DECRETO N° 19.060, DE 7 DE OUTUBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE
AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
DOS SERVIDORES NOMEADOS PARA O
EXERCICIO DE CARGO EFETIVO NO
SERIVCO  PUBLICO  MUNICIPAL E
MAGISTERIO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Cristalina, Estado de Goias, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Este Regulamento disciplina os procedimentos para o0
acompanhamento dos servidores publicos em estigio probatorio.

Art. 2° O estagio probatério ¢ o periodo de trés anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacgiao em
concurso publico, durante o qual a aptiddo e a capacidade sdio objetos de avaliacio
no desempenho do mesmo, observados os seguintes fatores: |
I — assiduidade;

I1 —idoneidade moral;

[11 — pontualidade;

IV — disciplina;

V — responsabilidade;

VI — relacionamento;

VII —eficiéncia e produtividade;
VIII — aptidiio psiquica e/ou fisica.

Pardgrafo tinico. O processo de avalia¢iio dos requisitos de que trata este
artigo devera representar, além de uma rotina administrativa, um instrumento
gerencial que venha a possibilitar o crescimento e o desenvolvimento do servidor.

Art. 3° O servidor deverd cumprir estagio probatério no exercicio do cargo
e local para o qual foi nomeado em carater efetivo.

Pardgrafo tnico. O servidor durante o estagio probatério nio podera
exercer atividades ndo compativeis com as do cargo efetivo para o qual foi
/
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Art. 4° O servidor em estdgio probatério nao pode ser cedido ou colocado a
disposi¢ao de outros 6rgios publicos ou entidades.

Art. 5° Para presidir os trabalhos de avaliag¢io do estdgio probatério, sera
criada uma Comissio Permanente de Avaliagiio do Estigio Probatério, designada
através de Portaria pela autoridade competente, com os seguintes integrantes:

I — dois membros que integram a administra¢io municipal, um professor e um
assessor juridico, indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

II - dois servidores estaveis indicados pelos servidores municipais.

Paragrafo tinico. A coordenacio da Comissdo Permanente de Avaliagio do
Estigio Probatério ficara ao cargo de um dos membros indicados pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 6° E de competéncia da Comissao de Avaliagio do Estagio Probatdério:
I — elaborar e controlar a execuciio do cronograma dos estigios probatorios;

IT — orientar o responsivel pelo o6rgio e as chefias imediatas quanto ao
funcionamento, controle ¢ avalia¢io do estagio probatério;

II1 - coordenar todo o processo de avaliagiio do estagio probatorio;

IV - elaborar parecer final e encaminhar o resultado das avaliacdoes do estagio
probatério ao titular da Secretaria Municipal de Administra¢io até sessenta dias
antes do término do referido estigio.

Art. 7° A avalia¢io de aptidio fisica e¢/ou psiquica sera feita por Junta
Médica do FUNCRISTAL que encaminhari parecer 2 Comissio Permanente de
Avaliacao do Estigio Probatério.

Art. 8° As avaliacdes do estigio probatério sio de competéncia da chefia
imediata, realizadas semestralmente e que deveriio ser encaminhadas 4 Comissio
de Estiagio Probatério, dando ciéncia das mesmas ao estagidario.

Pardgrafo tnico. O servidor tomari ciéncia do resultado de sua avaliagio
perante a chefia imediata, datando e assinando o respectivo documento que sera
registrado em seus assentamentos funcionais.

Art. 9° O servidor somente serd confirmado no cargo para o qual foi
nomeado se atingir o resultado minimo de 60% (sessenta por cento) das notas
lancadas nos Boletins de Avaliagio, constantes do Anexo Unico, apuradas a cada 6 -
(seis) meses de servicos prestados no periodo do estigio, e parecer de aptidio
psiquica e fisica para exercicio do cargo/fu;ﬁo da qual esta sendo avaliado.
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Pardgrafo tinico. No caso do servidor nio estar satisfeito com o resultado
semestral de sua avaliacio deverd, no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia,
manifestar-se junto 2 Comissiio responsavel, a qual realizara nova avaliacio com
ele de todas as anotacdes e registros, de forma a verificar a procedéncia ou nio da
sua manifestacao.

Art. 10. Verificado, em qualquer fase do estigio probatério, resultado
totalmente insatisfatério, o titular do 6rgio encaminhara o servidor a Secretaria
de Administrag¢iio, para instaurar processo administrativo competente, assegurada
a ampla defesa e o contraditério ao servidor.

Pardgrafo tinico. A verificagio de que trata o caput do presente artigo sera
realizada obrigatoriamente a cada 6 (seis) meses de estigio probatorio
efetivamente cumprido pelo servidor.

Art. 11. Nos casos de cometimento de falta disciplinar no periodo de estagio
probatério, o servidor ters sua responsabilidade apurada mediante sindicincia ou
processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutdrias,
independente da continuidade da apuracio do estigio probatorio.

Art. 12. Compete as Secretarias Municipais promover a integracio do
servidor no servigo publico municipal.
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Art. 13. A Secretaria de Administragio fornecera as Informagdes
necessarias para a avalia¢io dos servidores referentes as licencas gozadas no
periodo da avaliacio.

Art. 14. A Secretaria de Administragio procederd aos atos administrativos
para exoneracio do servidor, quando desfavordvel a permanéncia do mesmo no
cargo, conforme avalia¢do do estidgio probatério, bem como o registro em sua ficha
funcional de sua confirmacio ou exonera¢io do estagio do cargo.

Art. 15. Ficam as Secretarias Municipais autorizadas, mediante Portaria
interna, a regulamentar, criar a Comissio de Avaliagio, e promover a avaliacio do
estagio. probatério de seus servidores, considerando as peculiaridades dos
profissionais, com base neste Decreto e no Regime Juridico dos Servidores
Puablicos Municipais.

Art. 16. A Comissio de Avalia¢io de Estagio Probatério devera dar ampla
publicidade sobre os critérios adotados para avaliagio.

Art. 17. Os casos omissos neste Regulamento serfio resolvidos pela Comissao
de Avaliacio do Estdgio Probatério, referendados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contririo, ¢ o Decreto n° 13.787, de

30 de julho de 2013. ///
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Art. 19 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio, com efeito
retroativo a 1° agosto de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cristalina, aos sete dias do més de

outubro de 2019,

Daniel Sabino Vaz
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e en/_c.aminhe-se.
Genelacio Fibio Alvés Carneiro Vieira
Secretirio Municipalde Administragio
SMEC/PGM/ls _~




