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Lei Complamentar n° 57. de 6 de iunho do 2022 - Disp6e Sot/re o
Regime Propno do Pro\'idencia Social  do  Mun!clpio de  Cristalina,  e {1
outras providencias.

Disp5e sobre  o  Regime  Pr6prio  de  Previd6ncia  Social  do
Municipio de Cristalina, e df outras pl.ovidencias.

0 PREFEIT0 MUNICIPAL Fa¢o saber que a Camara Municipal de Cristhlina, Estedo
de Goias, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITtro I

DAS DISPOSICOE S PRELIMINARES

Art.  1°  As  normas  apliciveis  ao  Reginie  Pr6prio  de  Previdencia  Social  de  Cristalina  serao
definidas pela presente Lei Complemetitar.

Art. 2° Para us efeitos desta Lei Complementar. considera-se:

I  -  segurado:   servidor   pdblico   titular  de  cargo   efetivo,   duo  Poderes   Executivo   e
Legislativo  do  Municipio,  de  suas  autarquias  e  fundap6es,  ou   beneficia.rio  da  estabilidnde
decorrente  do  disposto  no  art.   19  do  Ato  das  Disposic5es  Constitucionais  Transit6rias  da
Constitu igiv Federal ;

11  -  benerlciario:   pessoa  fisiea  amparada  pela  cobertura  previdencia.ria  do  Regine
Pr6prio de Previdencia Social, compreendendo o segu[.ado e seus dependentes;

in I pbro de benefro: o coljuto de bcneficlo. de mtl[.ez. prcwldeDdlhi or.reddo.
aos segurados e seus dependentes. segundo as regras constitucionais e legais previstas;

IV_ i FlbTo d. q]zEfe: defultlo dr. ronte. de rcetil.a. nece..lTla. pan o hacJmento
duo beneficios oferecidos pelo P]ano de Beneficios e taxa de ndministracao, representadas pelas
aliquotas de contribuic6es previdenciarias a serem pagas pelo Municipio, pelus servido.es ativos
e  imtlvos  e  pelos  pensionistas  ao  Regine  Pr6prio  de  Previd6ncia  Social  e  aportes  necessa,rios
pare   atingir   o   equilibrio   financeiro   e   atuarial,   com   detalhamento   do   custo   normal   e
suplementar;

V   -   ava]iacao   atuarial:   estudo   tdenico   desenvolvido   pe]o   atua.rio,   baseado   nas
caracteristicas biom¢tricas, demogrdficas e econ6micas da populacao analisada, com o objetivo
principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, us recursos necessfrius para a garantia
duo pagamentos dos beneficios previstus pelo plane;

VI - equilforio  atuarial:  garantia de equivalchcia, a valor presente. entre o  fluxo das
receitas estimadas e das obriga£6es projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;

VII -  cauilibrio  financeiro:  garantia  de  equiva]encia  entre  as  receitas  anferidas  e  as
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obriga¢6es do Regime Pr6prio de Previd6ncia Social em cada exercicio firmceiro;

VIII - contribuicao Drevidenciiria Datronal:  contribuie5o previdencifiria do Municipio
de Crista]ina,  relativa ao custo  normal, custo sup]ementar e taxa de administracao, necessSria
para  o  custeio  do  ptatio  de  beneficios  com  aliquota  definida  em   lei  e  incidente  sobre  a
remunera¢ao base de contril)uieao dos servidores;

IX  -  contribuicao  Drevidenciiria  do  servidor:  contribuicao  previdencii.ria  ordinaria,
retida due servidores efetivos, para o custeio do platio de beneficio com aliquota definida em lei e
incidente sobre a remtineracao base de contribuicao;

prevhixri¥:=:++¥Tqur#rp_*Orn=:++::d.coa¥D#co:e#bH
para o custeio do plano de beneficios, com aliquota e base de contribui¢ao definida em lei;

XI -  taxa  de  administracfro:  comprcende  us  limites  a  que  o  custo  administrativo  esta
submetido,   expressos   em   termos   de   aliquotas  e   calcti]ados   nus   termus   dos   parametros  e
diretrizes gerais pars a organizacao e funcionamento do Regime Pr6prio de Previd6ncia Social;

xp -unqu_9_Fqupn: _a enunade lntequlte d. c~m d. ndullJrfugiv pablha deMunicipio  com  fina]idade a  administmgao, o  gerenciamento  e  a  operaciona]haeao  do  Regine
Pr6prio de Previdencia Social, incluindo a arreedacao e a gestao de  recursos, a concessao, o
pagamento e a manuteneao dos beneficios;

XIII  -  B=±S:   Regime  Pr6prio  de  Previdchcia   Social   de  que   trata   o  art.   40  da
Constituigiv Federal ;

Xrv  -  abono  anual:   decimo  terceiro  sa]ario  correspolidente  ao  perfodo  em  que  o

:=S::;:I:i:ui?±:;Seuvifde;deE::+i:;;te  tenha   recebido  algum   beneficio   previdencia,rio  a   cargo  do

TITULO 11

I)OS BENEFICIARIOS

cApiTULo I

DOs sEGtlrmos

Art. 3° Sao segurados obrigat6rios do Regime Pr6prio de Previd6ncia Social de Cristalina:

I - os servidores  ptiblicos titulares de cargo  efetivo  no Poder Executivo, incluindo suas
autarquias e fundac6es, e no Poder Legislativo, do Municipio de Cristalina;

11  -  os  benerlciarios  da  estabi]idade  decorrente  do  disposto  no  art.   19  do  Ato  das
Disposi¢6es Constitucionais Transit6rias da Coustituicao Federal ;

in -os aposentados mos cargos efetivos citados nesta Lei Complementar.

§  1°  Na  hip6tese  legal  de  acumulacao  remunerada  de  cargos  efetivos,  o  servidor sera
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segurado obrigat6rio do Regime Pr6prio de Previdencia Social de Cristalim em re]ngao a cada
urn dos cargos ocupados.

§  2°  A  perda  da  condicao  de  segurado  do  Regime  Prdprio  de  Previd6ncia  Social  de
Cristalim ocorrerd nas liip6teses:

I - por seu fa]ecimento;

11 - por exoneracao, demissao ou cessa¢ao da aposentadoria;

Ill - por ausencia ou morte presumida, desde que declarada por sentenca transitada em
julgado.

§ 3° Nan  hip6teses dos  incisos do  pardgrafo anterior, a perda da condicao de segurado
dar-se-a no dia imediato em que ocorrer o ato de exoneracao ou demissao, ou morte, ben como
cessacao da aposentadoria.

§  4°  A  perda  da  qua]idade  de  segurado  do  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social  de
Cristalim   nao   d4   direito   a   restitui¢ao   das   parcelas   correspondentes   as   contribuic6es
previdenciirias veitidas para o custeio do p]ano de beneficios.

§   50  Nao  serf   passive]  de   restitui§ao,  a  contribui¢ao   previdencifria  efetuada   pe]o
segurado  ativo  afastado  ou   ]icenciado,  sem   direito  a  remtineracao,  durante  o   perl'odo  de
afastamento.

§ 60 0 servidor titular de cargo efetivo amparado pe]o Regime Prdprio de Previdencia
Social de Cristalina, nomeado para o exercicio de cargo em comissao no ambito do Municipio de
Cristalina, continua vinculado a esse regime de previdencia, nao sendo devidas contribuic6es ao
Regime Geral  de Previd6ncia  Social sobre a  parcela de remunerapao correspondente ao cargo
comissionado.

§  70  A  ri]ia€ao  do  servidor  do  Municipio  de  Cristalina,  em  seu  Regime  Pr6prio  de
Previdencia  Social,  6  obrigat6ria  e  automftica,  e  ocorre  quando  da  investidura  no  cargo  de
provimento efetivo.

Art. 4® Excluem-se da fllincao do Regime Pr6prio de Previdencia Social de Cristalina os titulares
de cargo e]etivo, o servidor ocupante, exc]usivamente, de cargo em comissao declarado em lei de
]ivre  nomeapao  e  exoneracao  ben  como  de  outro  cargo  temporario  ou  emprego  pdblico.  aos
quais se ap]ica o Regime Gera] de Previdencia Social (RGPS).

§  1°  Os  segurados  exercentes  de  mandato  de  vercador,  que  ocupem  o  cargo  efetivo  e
exeream, concomitantemente, o mandate, fi[iam-se ao Regime Pr6prio de Previdencia Social de
Cristalim pe]o cargo efetivo, e, pe]o mandato eletivo, ap]ica-se o Regine Geral de Previd6ncja
socin] a{Gps).

§ 2° Os segurados do Regime Pr6prio de Previdencia Social de Cristalim permanecerao
vincu[ados a este regime previdenciario nas seguintes situa96es:

I  -  quando  cedido,  com  ou  sem  Onus  pare  o  cessionfrio,  a  6rgao  ou  entidade  da
administra€ao direta ou indireta de outro ente federativo;
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contribui96es previdencif rias patronal e do servidor;

Ill -  durante  o  afastamento  do  cargo  efetivo  para  o  exercicio  de  mandate  eletivo  em
quaisquer dos entes federativos, sendo que este deveri repassar a contribuicao previdencifria do
servidor e a parte  patroml, que tern como  base de calcu]o o valor da  remunerapao do  cargo
efetivo por ele provido.

§  30  Na  cessao  de  servidores  para  outro  ente  federativo,  em  que  o  I)agamento  da
remuneracao   seja   com   Onus   para   o   6rgao   ou   para   a   entidade   cessioniria,   serf   de
responsabilidade deste :

I - o desconto da contribui¢ao previdenciaria do servidor; e

11 - o repasse da contribui¢ao previdencifria patrom].

§ 4° Caberd ao cessionario efetuar o repasse da contribuicao patronal e do servidor ao
CRISTAL - PREVIDfiNCIA, no mesmo percentua] e demais regras definidas pe]a ]egislacao do
Municipio de Cristalina.

§ 50 Case o cession4rio nao efetue o repasse day contribui¢6es a unidade gestora no prazo
legal,  caberd  ao  6rgao  cedente  efetua-lo,  buscando  o   reembolso   de   tats  valores  junto  ao
cessionario.

§ 6° 0 termo ou ato de cessao do servidor com Onus para o cessionario, deverf prever a
responsabilidade  do  desconto,  recolhimento  e  repasse  das  contribuic6es  previdenciirias  ao
CRISTAL - PREVIDENCIA, conforme va]ores informados mensalmente polo cedente.

§  70 Na  cessao  de servidores  para  outro  ente  federativo, sem  Onus  para o cession6rio,

%°i;iti;nTu;f. Sp°Riavi£Sf£%S;:;b.ilidade  do  Cedente.  o  desconto  e  o  repasse  das  contribuie6es  ao

§  8°  Nan  hip6teses  de  cessao,  licenciamento  ou  afastamento  de  servidor,  o  calculo  da
contribuicao sera feito de acordo com a remuneracao de contribuicao do cargo efetivo de que o
servidor ¢ titular.

§  9°  Nao  incidirao  contribui¢6es  para  o  CRISTAL  -  PREVIDENCIA,  das  parcelas
remunerat6rias comp]ementares, nao integrantes da  remunera¢ao do cargo efetivo,  pagas  pelo
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§   10.   0   segurndo   ativo   afastado   ou   ]icenciado   do   cargo   efetivo,   sem   direito   a
remunera€ao,  teri  suspenso  o  seu  vincu]o  com  o  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social  de
Cristalina,  enquanto  durar  o  afastamento  ou  a  ]icen9a,  nao  ]he  assistindo,  neste  pen'odo,  os
beneficios do mencionado regime.

§ 11. Caso opte I)or efetuar a contribui¢ao de que trata o § 2°, o segurado ativo afastado
ou [icenciado do cargo efetivo, somente contard o respeetivo tem|)o de contribui?ao, mediante o
reco]himento mensa] das contribuic6es,  nao ]he assistindo, neste pen'odo, o direito a concessao
dos beneficios de aposentadoria e pensao do Regime Pr6prio de Previd6ncia Social de Cristalina.

§  12.  Observados  outros  criterios  estabeleeidos  em  lei,  somente  serao  considerados
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o periodo de contribui¢ao previdenciiria.

§  13. A contribui€ao efefuada durante o afastamento ou  licenciamento do servidor nao
sera  computada  para  cumprimento  dos  requisitos  de  tempo  de  carreira,  tempo  de  efetivo
exei.cfcio no servi€o pdb]ico e tempo no cargo efetivo na concessao de aposentadoria.

§  14.  As  disposic6es  deste  artigo  ap]icam-se  aos  afastamentos  dos  servidores  para  o
exercicio de mandato e]etivo em outro ente federativo.

§  15.  Quando  houver acumulapao  de cargo efetivo e cargo em  comissao, com  exercfcio
concomitante  e  compatibiLidade  de  horirios,  haverd  o  vinculo  e  o  recolhimento  ao  Regime
Pr6prio  de  Previdencia  Social  de  Cristalim,  pelo  cargo  efetivo  e,  ao  RGPS,  pelo  cargo  em
comissao.

cAviTULO n

DOS DEPENI)ENTES

Art. 5° Sao benericif rios do Regime Pr6prio de Previd6ncia Social de Cristalina, in condicao de
dependentes do segurado:

I -o c6njuge;

11 -o(a) companlieiro(a), cumpridas as condig6es definidas nesta Lei Complementar;

Ill -o filho solteiro, nao emancipado, que atenda a urn dos seguintes requisitos:

a) seja menor de 21 (vinte e urn) anos;

b) seja invflido. desde a menoridade previdencidria de 21 (vinte e urn) anos; ou

c) tenlia deflciencia intelectual, mental ou grave, desde a  menoridade previdencif ria de
21 (vinte e urn) anos;

IV - o  entcado,  so]teiro,  nao  emancipado, que  comprove  depend6ncia  econ6mica  para
com o segurado e atenda a urn dos requisitos previstos no inciso Ill deste artigo;

V - o menor tutelado, solteiro, nao emancipado, que comprove dependencia econ6mica
para com o segurado e que:

¢) seja menor de 18 (dezoito) anos de idade; ou

b) seja invilido, desde a menoridade civil; ou

a) tenha deficiencia intelectual, mental ou grave, desde a menoridade civil.

VI -  os  pals,  desde  que  comprovada  a  dependencia  econ6mica  pare  com  o  segurado,
existente na data do 6bito; e

VI -o irmao so]teiro, nao emancipado, que comprove dependencia econ6mica papa com
o segurado e atenda a urn dos requisites previstos no inciso Ill deste artigo.
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ol]rigado, independentemente de sue idade e sob pen de suspensao do beneficio, a submeter-se
pen'cia medico utilizada prra aposentadoria per incapacidade permanente.

Art.  60  A  perda  da  condi€ao  de  dependente,  para  os  fins  do  Regime  Pr6prio  de  Previd6ncia
Social de Cristalim, ocorrer£:

I -para o c6njuge:

a) pe]a separapao ou div6rcio, judicial ou extrajudieia], quando nao ]he for assegurada a
prestlcao de alimentos;

6) pe]a anu]acao judicial do casamento.

c) pela separacao de fato, quando nao the for assegurada, judicial ou extrajudicialmente,
a presta¢ao de alimentos.

11 - pars a companheira ou companheiro, pe]a cessa9ao da uniao estavel com o segurado
ou segurada, enquanto nao ]he for garantida a prestacao de alimentos;

in - para o r]]ho, enteado ou irmao, pela emancipapao ou ao comp]etarem 21  (vinte e
urn)  anos  de  idade,  salvo  se  comprovadamente  inva]ido  ou  que  tenha  deficiencia  intelectual,
mental ou grave, desde a menoridade previdenciaria de 21  (vinte e urn) anos, na forma prevista
Desta Lei CompLementar;

IV - para o menor tute[ado, pe]a emancipa¢ao ou imp]emento da maioridade civil, salvo
se  comprovadamente  invi[ido  ou  que  tenha  deficiencia  intelectual,  mental  ou  grave,  desde  a
menoridade civil, na forma prevista nesta Lei Complementar;

V -para os dependentes em geral:

a) pe]a cessacao da dependencia econ6mica;

A) pela emancipacao;

c) pela cessagao da invalidez ou da deficiencia;

® pelo falecimento.

Art. 7° Considera-se para a filiacao de dependente, para os efeitos da concessao da pensao por
morte  de  segurado  do  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social  de  Cristalina,  o  disposto  neste
artigo.

§  1° Comprovacao depend6ncia para o conjugue ou filhos, se dard pela apresentapao da
certidao de casamento ou de nascimento, respectivamente.

§ 20 Considers-se companheiro(a), pars efeitos do disposto no cap«/, a pessoa que, sem
ser casada  civi]mente ou  impedida  lega]mente, mantenha  com  o  segurado  uniao estavel,  a ser
comprovada pela apresentagao de, no minimo, tres documentos seguintes:
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Ill -comprovacao de compra e venda de im6ve] em conjunto;

IV - declara§ao de uniao estivel feita pe]os conviventes registrada em cart6rio;

V -prova de mesmo domic]1io;

VI - prova de encargos dom6sticos evidentes e existencia de sociedade ou comunhao Dos
atos da vida civil;

VII -procura€ao ou fian€a reciprocamente outorgada;

VIII -conta I)ancaria conjunta;

IX  -  registro  em  associacao  de  qualquer  natureza,  onde  conste  o  interessado  como
dependente do segurado;

X - ap6]ice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como siia beneflciiria.

§  3°  As  provas  de  uniao  estave]  e  de  dependencia  econ6mica  exigem  inicio  de  prova
material  contemporanea  dos  fatos,  produzido  em  pen'odo  nao  superior  a  24  (vinte  e  quatro)
meses anterior a data do 6bito.

§   4°   Equiparam-se   a    fi]ho,   para   f]ns   de    recebimento   da    pensao   por   morte,
exc]usivamente, o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a depend6ncia econ6mica
pare com o segurado.

§  5°  No  caso  de  dependente  inv6]ido,  pars  fins  de  inscricao  e  concessao  de  beneficio,
caberi  ao  dependente  a  comprovapao  da  invalidez,  devendo ser apresentado  atestado  emitido
por medico especialista.

§ 6° 0 fate superveniente que importa em exc]usao ou inclusao de dependente deve ser
comunicado ao Regime Pr6prio de Previdencia Social de Cristalina.

Art.  8°  Para  comprovacao  da  dependencia  econ6mica,  deverao  ser  apresentados  os  seguintes
documentos:

I - declara¢ao de lmi)osto de Renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

11 -disposi96es testamentirias em beneficio do interessado;

Ill - comprovantes  de  dep6sitos  ou  transferencias  continuos  de va]ores,  devidanente
identir]cados,  efetuados  pe]o  instituidor  da  pensao  em  conta  bancaria  do(a)  requerente,  mos
ti[timos 6 (seis) meses anteriores ao 6bito;

IV - comprovantes  de  pagamentos  de  aLugueis  ou  despesas  domesticas  contfnuas  polo
instituidor da  pensao  em  beneficio  do(a)  requerente, devidamente  identificados,  mos  tlltimos  6
(seis) meses anteriores ao 6bito;

V - comprovantes de pagamentos continuos pe]o instituidor da pensao de mensalidades
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VI - dec]arapao emitida pe]o INSS de nao inscricao pelo exercieio de atividade de fL]iacao

obrigatoria e de nao recebimento de beneficio previdenciirio sui)erior a 1  (urn) sahirio minimo
naciona[; e

VII - inscri¢ao em  institui€ao de assist6ncia m6dica da qual  constem  o segurndo como
titular e o interessado como dependente.

Art.   9°   Ocorrendo   o   fa]ecimento   do   segurado,  sem   que   tenlia   sido   feita   a   inscri§ao  do
dependente, cabe a este promove-]a, observando os seguintes criterios:

I -o companheiro ou companhejra: pela comprova?ao do vinculo, na forma prevista mos
artigos anteriores;

11 -pals e irmaos: pe]a comprovapao de dependencin econ6mica.

Art.   10.   Os   pals  ou   irmaos  deverao,  pars  f]ns  de  concessao  de   beneficios,  comprovar  a
inexistencia  de  dependentes   preferenciais,  mediante  declaracao  firmada  perante  o  Regime
Pr6prio de Previd6ncia Social de Cristalina.

TITULO Ill

DO PLANO DE BENEFicIOS

cApiruLo I

DAS ESPECIES DE BENEFICI0S

Art.  11.  0  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social  de  Cristalina  compreenderd  os  seguintes
beneficios:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente pare o traba]ho;

A) aposentadoria compuls6 ria;

c) aposentadoria voluntaria;

n - qi]anto ao dependente:

a) pens5o por morte.

Pardgr¢/a  ¢«f.co.  Os  afastamentos  por  incapacidade  tempordria  pai'a  o  traba]ho,  o
sa]drio-maternidade,   o   sa]ario-famflia   e   o   auxl'lio-rec]usao   serao   pagos   diretamente   pelo
Municipio,  e  nao correrao  a conta  do Regime Pr6prio de Previdencia  Social de Crista]ina,  na
forma do art. 9°, §3° da Emenda Coustituciona[ n° 103/2019.

CApiTULO 11
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SECAO I

Da Aposentadoria pop lncapacidade

Permanente pare o Trabalho

Art.  12.  A aposentadoria  por incapacidade  permanente  para  o  traba]ho, serf  assegurada,  ao
servidor ptiblico vincu]ado ao Regime Pr6prio de Previdencia Social de CristaLina, no cargo em
que  estiver  investido,  quando  insuscetive]  de  readaptacao  e  for  considerado  incapaz  para  o
trabalho,

§   1°   A   concessao   de   aposentadoria   por   incapacidade   permanente   dependefa   da
verificacao da condicao de incapacidnde por meio de exane medico-pericial expedido per junta
medico.

§  2°  Exceto  pars  aque]es  que  ja  comp]etaram  75  anos  de  idade,  sera  obrigat6ria  a
realizacao de avalia¢6es  medicas peri6dicas, no mfximo a cada 2  (dois)  anos, de acordo com a
recomenda€ao do ]audo medico. expedido pe]os proflssionais de que trata o parigrafo anterior,
para verif]cacao da continuidade das condi€des que ensejaram a concessao da aposentadoria por
incapacidade permanente.

§  3°  0  Onus  financeiro  do  custeio  da  junta  medico  de  que  trata  este  artigo  serf  do
Municipio de Cristalina.

§ 40 0  nao comparecimento do segurado aposentado  por incapacidade permanente,  no
prazo   designado,   realiza¢ao  de   ava]ia?6es   medicas   peri6dicas,   implieard  na  suspensao  do
pagamento do beneficio.

Art.  13. Veriricada a recuperacao da capacidade para o trabalho d6 segurado aposentado por
incapacidnde permanente, cessari o beneficio, e o segurado retornard para as suas atividades no
cargo efetivo em qtie se deu a aposentadoria.

Art.  14. A doenca ou ]esao de que o segurado ji era portador ao fi]iar-se ao Regime Prdprio de
Previdencia  Social  de  Crista]im  nao  the  conferiri  direito  a  aposentadoria  por  incapacidade
permanente, exceto quando a incapacidade sobrevier pot. motivo de progressao ou agravamento
dessa doenca ou lesao.

Art.  15.  0  aposentado  por  incapacidade  permanente  pars  o  trabaLl]o  que  voltar  a  exercer
qua]quer  atividade  ]abora]  tefa  a  aposentadoria  cessada  a  partir  da  data  do  retomo  as
atividades ]aborais.

Art.  16. 0 pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente deeorrente
de a]ienapao mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacao do
termo de curate]a, ainda que provis6rio.

SECAO 11

Da Aposentadoria Compuls6ria

Art.  17. 0 servidor pdblico. vincu]ado  ao Regime Pr6pi.io de Previd6ncia Social de Crista]im,
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§  1° A aposentodoria compuls6ria  independe de  requerimento, e o ato  de concessao do

beneficio tern vigencia a partir do dia imediato aquele em que o segurado atingir a idade ]imite
prevista no coput.

§ 2° 0 segurndo r]carf imediatamente afastado de suas fun¢6es a partir da data em que
atingir a idade limite de que trata o caput.

Art.  18.  Sao  nulos  os  atos  concess6rios  de  vantngens  ao  servidor  que,  ap6s  o  imp[emento  da
idade limite para perman6ncia no servi¢o ptlb]ico, tenha sido mantido em exercicio de cargo de
p rovimento efetivo.

sECAo in

Da Aposentadoria Voluntiria

Art.  19. 0 servidor pdb]ico, vinculado ao Regime Pr6prio de Previd6ncia  Social de Crista]ina,
serf aposentado voluntariamente, observados, cumuLativamente, os seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade. se mu]her, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem; e

H - 25 (vinte e cinco) anos de contribui€ao, desde que cumprido o tempo mfnimo de 10
(dez) anos de efetivo exercieio no servi¢o pdblico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentado ria.

Art. 20.  0 servidor pdblico, vinculado ao Regime Prdprio de Previdencia Social de Cristalim,
com direito a idade minima ou tempo de contribuifao distintos da regra geral pars concessao de
aposentadoria na forma dos §§ 4°-C e 5° do art. 40 da Constituicao Federal poderd aposentar-se,
observados os seguintes requisitos:

I -0 servidor pdblico, vinculado ao Regime Pr6prio de Previd6ncia Social de Crista]ina,
cujas atividades sejam  exercidas com  efetiva exposicao  a  agentes  quimicos, fisicos e  bio]6gieos
prejudiciais  a  sadde,  ou  associacao  desses  agentes,  vedada  a  caracterizacao  por  categoria
profissional ou ocupa€ao, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposicao e contribuieao, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servi9o priblico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em qtie for concedida a aposentadoria;

11  -  0  servidor  ptiblico,  vincu]ado  ao  Regime  Prdprio  de  Previdencia  Social  de
Crista]ina,  titular  do  cargo  de  professot.,  aos  60  (sessenta)  anos  de  idade,  se  homem,  aos  57
(cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao exclusivamente
em  efetivo exercicio das func6es de magist6rio na educa€ao infanti] e no ensino fundamental e
medio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico pdb]ico e S (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

Pzzrfgra/a  tinl.co.  A aposentadoria a que se  refere o  §  4°-C  do art.  40  da  Constitui€ao
Federal  observard  adicionalmente  as  condic6es  e  os  requisitos  estabe]ecidos  pars  o  Regime
Geral de Previdencia Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras especir]cas aplicaveis
ao Regime Pr6prio de Previd6ncia Social de  Cristalina, vedada a conversao de tempo especial
em comum.

Art. 21. Ao servidor pdblico, vinculado ao Regime Pr6prio de Previdencia Social de Cristalina,
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servidor, o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o pdblico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condic6es:

I - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢ao, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulhel., no caso de segurado com defLci6ncia grave:

n - aos 29 (vinte e hove) anos de tempo de contribuicao, se homem, e 24 (vinte e quatro)
anos, se mulher, no caso de segurado com der]ciencin moderada;

Ill - aos 33 (trinta e tres) anos de tempo de contribuicao, se homem, e 28 (vinte e oito)
anos, se mulher. no caso de segurado com deficiencia ]eve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mu]her,  independentemente  do  grau  de  der[ciencia,  desde  que  cumprido  tempo  minimo  de
contribuicao  de   15   (quinze)   anos  e  comprovada  a  existencia  de  dericiencia  durante  igual
periodo.

§  1°  Para  a  deflni9ao  day  der]ciencias  grave,  moderada  e  ]eve  para  os  fLns  desta  Lei
Complementar, aplicar-se-4 a regras contidas no regulamento do Regime Geral de Previd6ncia
Social para esse r]m.

§  2°  Para  o  reconhecimento  do  direito  a  aposentadoria  de  que  trata  este  artigo,
considers-se  pessoa com  derici6ncia aquela qtte ten impedimentos  de [ongo prazo  de  naturezn
fisica,  mental,  intelectua]  ou  sensorial,  os  quais,  em  interacao  com  diversas  barreiras,  podem
ot)struir sua participacao plem e efetiva na sociedade em igualdade de condicoes com as demais
pessoas.

§ 3° A avaliapao biopsicossocial e a definicao do grau da defici6ncia, dos servidores. para
fins  da  aposentadoria  de que  trata  este  artigo,  sera  realizada  por equipe  multiprofissiona] e
interdisciplinar, podendo utilizar os prof]ssionals de que trata o art, 12 desta Lei Comp]ementar.

§ 4° A contngem de tempo de contribuicao in condicao de segurado com deficiencia sera
objeto de comprovacao, exclusivamente, na forma desta Lei Complementar.

§  5°  A  existencia  de  deficiencia  anterior  a  data  da  vigencia  desta  Lei  Complementar
devera ser certiricada,  inclusive quanto ao  seu  grau. por ocasiao da primeira ava]iacao, sendo
obrigat6ria a fixacao da data provavel do inicio da defici6ncia.

§ 6° A comprovapao de tempo de contribuicao in condicao de segurado com der]ci6ncia
em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar nao sera admitida por meio de
prova exclusivamente testem unha].

§   70   Se  o  segurado,  apes  a  r]liapao  ao  Regime  Pr6prio  de  Previd6ncia   Social  de
Cristalina,  tornar-se  pessoa  com  derici6ncia,  ou  tiver  seu  grau  de  deficiencia  alterado,  os
parametros   mencioDados   no   caput,  serao   proporciomlmente   ajustados,   considerando-se   o
ndmet.o de anos em que o segurado exerceu atividade ]aboral sem deficiencia e com defLciencia,
observado o grau de deficiencia correspondente.

§   8°   A   reducao   do   tempo   de   contribuicao   prevista   neste   artigo   nao   poderd   ser
acumulada. no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a I.educao assegurada aos casos de
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SECAO IV

Do Cd]culo e do Rcajustamento dos Beneficios

Art. 22. Part o ci]cu]o dos beneficios do Regime Pr6prio de Previdencia Social de Cristalina,
serf  utiliznda  a  media  aritmetica  simp]es  dos  salfrios  de  contribui€ao  e  dos  remunerac6es
adotados  como  base  pare  contribui¢6es  a  Regime PI.6prio  de  Previdencia  Social  e ao  Regime
Geral  de  Previd6ncia  Social,  ou  como   base  para  contribuic6es  decorrentes  das  atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competencia julho de
1994 ou desde o inieio da contribuigao, se posterior aque]a competencia.

§  1°  A  media  a  que  se  refere  o  capA"  serf  ]imitada  ao  valor  mfxjmo  do  salario  de
contribuicao do Regime Gera] de Previdencia Social para os servidores ptib[icos, vinculados ao
Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social  de  Crista]im,  que  ingressaram  no  servico  ptib]ico  em
cargo  efetivo  de  qua[quer  ente  da  Federa€ao,  apes  a  imp[antacao  do  regime  de  previd6ncia
comp[ementar ou que tenha exercido a opcao correspondente, mos termos do disposto Dos §§ 14
a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 2° 0 valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por cento) da
media aritm6tica der[nida na forma prevista no cap«f e no § 1°, com acrescimo de 2 (dois) pontos
percentuais   pars   coda   ano   de   contribuicao  que  exceder  o   tempo  de  20   (vinte)   anos   de
contribuigao mos casos:

I - do inciso 11 do § 6° do art. 28;

11 - do art. 19;

in - do art. 20;

IV -do art. 12, ressalvado o disposto no inciso 11 do § 3° deste artigo;

V - do all. 30, ressalvado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 3°  0 valor do  beneficio de aposentadoria corresponderi  a  100°/o  (cem  por cento)  da
media aritm6tica der]nida na forma prevista no cap«/ e no § 10:

I - no caso do inciso 11 do § 20 do art. 29;

11  -  no  caso  de  aposentldoria  por  incapacidnde  permanente,  quando  decorrer  de
acidente de traba]ho, de doenca profissiona] e de doen¢a do traba[ho.

§  4°  0  valor  do  beneficio  da  aposentadoria  de  que  trata  o  art.  17  corresponderi  ao
resultado  do  tempo  de  contribuicao  dividido  por  20  (vinte)   anos,  Iimitado  a  urn  inteiro,
multiplicado  pelo valor apurado  na form do capw! do  §  2°  deste  artigo,  ressalvado o caso de
cumprimento de crit6rios de acesso para aposentadoria vo]untfria que resulte em situacao mais
favordvel.

§ 5° 0 acrfescimo a qt[e se refere o cap"I do § 20 serf ap]icado pars cada ano que exceder
ls (quinze) anos de tempo de contribui¢ao pare os segurados de que tratam o inciso I do art. 30.

giv4f4±
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I - 100% (cem pop cento) da media aritm6tica definida na forma prevista no cap"/ e no §

1° deste artigo, mos casos da aposentndoria de que trata os incises I,11,Ill do art. 21  desta Lei
Comp]ementar;

11 - 70% (setenta por cento) da media aritmetica definida na forma prevista no capw/ e
no  §  1°  deste  artigo,  mais  1%  (urn  por cento)  do sa]ario  de  beneficio  por grtipo  de  12  (doze)
contribuic6es mensais ate o mfximo de 300/o  (trinta por cento), no caso de aposentadoria por
idade,

§ 70 Poderao ser exc]ujdas da media as contribui¢6es que resu]tem em reducao do valor
do beneficio, desde que mantido o tempo mfnimo de contribui¢ao exigido, vedada a uti]iza€ao do
tempo exclufdo pars qualquer f]mlidnde, inclusive pars o acrescimo a que se referem os §§ 20 e
5°,  pars  a  averbapao  em  outro  regime  previdencif rio  ou  para  a  obtencao  dos  proventos  de
inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui€ao Federa).

§  80  Os  beneficios  calcu]ados  conforme  disposto  neste  artigo  serao  reajustados  Dos
termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdencia Social.

SECAO V

Da Pensao por Morte

Art.  23.  A  I)ensao  por morte concedida aos  dependentes dos  servidores  efetivos  vinculados  ao
Regime Pr6prio de Previdencia Social de Crista]ina sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pe]o segurado ou servidor ou daquela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente in data do 6bito, acrescida
de colas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, ate o mfximo de 100°/a (cem por cento).

§  1°  As  cotas  per  dependente  cessarao  com  a  perda  dessa  qualidade  e  nao  sera`o
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por
nor(e quando o ndmero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na  hip6tese de exjstir dependente invflido ou  com  deficiencia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I  -  100%  (cem  por  cento)  da  aposentadoria  recebida  pelo  segurado  ou  servidor  ou
daquela a que teria direito se rosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito,
ate o limite mfximo de beneficios do Regime Gera[ de Previdencia Social: e

11 -  uma  cota  familiar  de  50%  (cinquenta  por  cento)  acrescida  de  cotas  de  10  (dez)
pontos percentuais por dependente, ate o  mfximo de  100%  (cem  por cento), para o valor que
supel.e o ]inite maximo de beneficios do Regime Gera] de Previd6ncia Social.

§  30  Quando  nao  houver  mais  dependente  invalido  ou  com  defici6ncia  inte]ectua],
mental ou grave, o valor da pensao sera reca]culado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§  40  Para o  dependente  invilido ou  com  deflciencia  intelectual,  mental  ou  grave, sua
condi€ao  pode  ser  reconhecida  previamente  ao  6bito  do  segurado,  por  meio  de  avaliacao
I)iopsicossocia]   reaLizada  por  equipe   mu]tiprofissional  e  interdiscip]imr,  observada   revisao
peri6dica na forma da ]egis]acao.
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§ 5° Os beneficios de pensao por morte de que ti.ata este artigo serao reajustados Dos

termos estabe]ecidos para o Regime Gera] de Previdencia Social.

Art. 24. A pensao por morte serf devida ao conjunto dos dependentes do segurado que fa]eeer,
aposentado ou nao, a contar da data:

I - do 6bito,  quando  requerida em  ate cento  e oitenta  dias  ap6s o  6bito, para os filhos
menores  de  dezesseis  anos,  ou  quando  I.equerida  no  prazo  de  noventa  dies,  para  os  demais
dependentes;

11 - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso anterior;

Ill -da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Art. 25. 0 direito a percepcao de cada cota individual cessard:

I - pe]a morte do pensionista;

11 - pars o fi]lio, a pessoa a e]e equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, ao completar
vinte  e  urn  anos  de  idade,  salvo  se  for  invi]ido  ou  fiver  deficiencia  inteleetua]  ou  mental  ou
defici6ncia grave;

in - para fillio ou irmao invalido, pela cessa€ao da invalidez;

IV - pare filho ou irmao que tenha der[ciencia inte]ectua] ou mental ou der]ci6ncia grave,
pe[o afastamento da def[ciencia;

V -para c6njuge ou companl[eiro:

a)  se  inva]ido  ou  com  defieiencia,  pe]a  cessacao  da  invalidez  ou  pelo  afastamento  da
deficiencia, respeitados os pen'odos minimos deeorrentes da aplica9ao das alfneas ``b" e "c";

A) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuic6es mensais ou se o casanento ou a uniao esthve] tiverem sido iniciados em memos de 2
(dois) anos antes do 6bito do segurado;

c)   trauscorridos   os   seguintes   periodos,   estabelecidos   de   acordo   com   a   idade   do
beneficifrio  na  data  de  6bito  do  segurado,  se  o  6bito  ocorrer  depois  de  vertidas  18  (dezoito)
contribuic6es mensais e pe[o memos 2 (dois) anos ap6s o injcio do casamento ou da uniao estivel:

1) 3 (tres) anos, com memos de 21 (vinte e urn) anus de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e urn) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e Dove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) vitalfcia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§  1°  Serao  aplicados,  conforme  o  caso,  a  regra  contida  na  aLinea  `.a"  ou  os  prazos
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de acidente de qua]quer natureza ou de doenca profissional ou do traba]ho, independentemente
do  reco[himento de  18  (dezoito) contribui€6es mensais ou  da comprova€ao de 2  (dais) anus de
casamento ou de uniao estive].

§ 20 Com a extin€ao da parte do ti[timo pensionista a pensao extinguir-se-i.

§ 30 0 tempo de contribui€ao a Regime Pr6prio de Previd6ncia Social de Cristalina sera
considerado in contagem das 18 (dezoito) contribui¢6es mensais de que tratam as alineas "b" e
"c" do inciso V do cap#/ deste artigo.

§ 40 0 exercicio de atividade remunerada, inclusive na condi?ao de microempreendedor
individual, nao impede a concessao ou manutencao da parte individual da pensao do dependente
com deficiencia intelectua[ ou mental ou com deficiencia grave.

§ 5° Qualquer inscrieao ou  IIabi]itapao  posterior, que imp]ique in exclusao ou  inc]usao
de dependentes s6 produzirf efeito a contar da data em qtie fol. feita.

§  60  0 c6njuge  ausente  nao  excluiri  o(a)  companheiro(a)  inscrito  do  direito a  pensao,
que s6 serf devida aque[e(a) a contar da data de sua habi]ita¢ao.

Art. 26. Perde o direito a pensao por morfe o condenado criminalmente por sentenca transitada
em ju]gado, como autor, coautor ou partjcipe de homicidio do]oso, ou de tentativa desse crime,
cometido   contra   a    pessoa    do   segurado,    ressalvados   os    abso]utamente    incapazes   e   os
inimputiveis.

Pardgro/a &«z.co. Perde o direito ainda, a pensao por morte, o c6njuge ou o companheiro
ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simula¢ao ou fraude no casamento ou na
uniao   estfvel,   ou   a   formalizacao   dosses   com   o   f[m   exclusivo   de   constituir   beneficio
previdencifrio, apurnda em processo judicial, assegurados os direitos ao contradit6rio e a ampla
defesa.

Art. 27. A pensao poderd ser concedida ainda pop morte presumida:

I  -  mediante  sentenca  dectarat6ria  de  ausencia,  expedida  por  autoridade judicial.ia,  a
contar da data de sua emissao; ou

n  -  Mediante  prova  do  desaparecimento  do  segurado  em  consequencia  de  acidente,
desastre ou  cathstrofe,  sous  dependentes  farao jus  a  pensao  provis6ria  independentemente da
declara¢ao deste artigo.

P¢rfgrz7/a  ¢w!.co.  Verificado  o  reaparecimento  do  segurado,  o  pagamento  da  pensao
cessari  imediatamente.  f]cando  desobrigados,  os  beneficiarios.  da  reposicao  das  quantias  jf
reeebidas.

cApiruLO in

DA REGRA DE TRANSICA0 PARA A APOSENTADORIA

Art. 28. 0 servidor pdblico, vinculado ao Regime Pr6prio de Previdencia Social de Cristalim,
que tenha ingressado no servico priblieo em cargo efetivo, ate a data de entrada em vigor desta
Lei Comp]ementar. poderi aposentar-se vo[untariamente quando preencher, cumu]ativamente,
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I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mullier, e 61 (sessenta e urn) anos de idade, se

homem, observado o disposto no § |°;

11  -  30   (trinta)   anos  de  contribui?ao,  se   mu]her,   e  35   (trinta   e  cinco)   anos  de
contribuicao, se homem;

Ill - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico pthblico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuicao, incluidas as fra§6es, equivalente a
86  (oitenfa  e  seis)  pontos,  se  mu]her,  e  96  (noventa  e  sets)  pontos,  se  homem,  observado  o
disposto mos §§ 2o e 3o.

§ 1° A partir de 10 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I do capA"
serf de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher. e 62  (sessentl e dois) anos de idade, se
homem,

§ 2° A partir de  1° de janeiro de 2020, a pontuacao a que se refere o inciso V do capwf
sera act.escida a cada ano de I (urn) ponto, ate atingir o limite de loo (com) pontos, se mu]her, e
de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§  30  A  idade  e  o  tempo  de  contribuicao  serao  apurados  em  dias  para  o  calculo  do
somat6rio de pontos a que se referem o inciso V do capzf/ e o § 2°.

§  40  Para  o  titular  do  cargo  de  professor  que  comprovar  exclusivamente  tempo  de
efetivo  exercfcio  das  fun€6es  de  magisterio  na  educacao  infantil  e  no  ensino  fundamental  e
m6dio, os requisites de idade e de tempo de contribuicao de que tratam os incisos I e 11 do cap«/
serao:

I - 51 (cinquenta e urn) anos de idade. se mu]her, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se liomem;

11   -   25   (vinte   e   cinco)   anos   de   contribui¢ao,   se   mu]her,   e   30   (trinta)   anos   de
contribuicao. se liomem: e

Ill  -  52  (cinquenta  e  dois)  anos  de  idade,  se  mulher, e  57  (cinquenta  e sete)  anos  de
idade, se homem, a partil. de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° 0 somat6rio da idade e do tempo de contribuicao de que trata o inciso V do cap„f
pars as pessoas a que se refere o § 40, inc]uidas as frac6es, sera de 81  (oitenta e urn) pontos, se
mu]her, e  91  (noventa  e  urn)  pontos,  se  homem, aos  quais  serao  acrescidos,  a  partir de  1°  de
janeiro de 2020, 1  (urn) ponto a cada ano, ate atingir o ]imite de 92 (noventa e dois) pontos, se
mulher, e de 100 (cem) pontos, se homen.

§  6°  Os  proventos dan aposentadorias concedidas  mos termos  do  disposto  neste artigo
corresponderao:

I - a totalidade da remunera€ao do servidor pdb]ico no cango efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto  no  §  8°, para o servidor pdbLico que tenha  ingressado  no
servi€o  ptib]ico em cargo efetivo ate 31  de dezembro de 2003  e que nao tenha feito a opcao de
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dois)  anos  de  idade,  se  mu]her,  e  65  (sessenta  e cinco)  anos  de  idade,  se  homem,  ou,  para  os
titulares do cargo de professor de que tratl o § 4°, 57 (cinqueDta e sete) anos de idade, se mulher,
e 60 (sessenta) anos d€ idade, se homem; ou

H - ao valor apurado na forma do art. 22 desta Lei Com|)lementar, pan o servidor
pdblico nao contemplado no inciso I.

§  70  Os  proventos  das  aposentadorias  concedidas mos  termos  do disposto  neste artigo
nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 20 do art. 201  da Constituicao Federal e serfro
reajustados:

I  -  de  acordo  com  o  disposto  no  art.  70  da  Emenda  Constituciona]  n°  41,  de  19  de
dezembro de 2003. se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 6°; ou

11 -  Dos termos estabe]ecidos para o Regime GeraL de Previdencia  Social, na  hip6tese
|}revista no inciso 11 do § 60.

§  80  Considers-se  remuneracao  do  servidor  pdblico  no  cargo  efetivo,  para  rins  de
calculo dos  proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso I do § 6° ou no
inciso  I  do  §  20  do  art.  29  desta  Lei  Complementar,  o  valor  constituido  pelo  subsidio,  pelo
vencimento e pe]as vantagens pecunifrias permanentes do cargo, estabelecjdos em lei, acrescidos
dos  adicionais  de  carater  individual  e  das  vantagens  pessoais  permanentes,  obse].vados  os
seguintes c rit6rios :

I -  se  o  cargo  estiver sujeito  a varia96es  na  cargo  hordria,  o valor das  rubricas  que
r'efletem essa variacao integrard o ca]culo do valor da remtineraeao do servidor pdblico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a media aritm6tica simp]es dessa carga
horiria proportional ao ntlmero de anos completes de recebimento e contribuicao, continuos ou
intercalados, em re[acao ao tempo total exigido para a aposentadoria;

11 - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variiveis por estarem vincu]adas a
indicadores   de   desempenho,   produtividnde   ou   situa¢ao   similar,   o  valor  dessas   vantagens
integrari o ca]culo da remtineracao do servidor pdblico no cargo eretivo mediante a ap]icacao,
sobre o valor atual de  referencia das vantngens  pecunidrias  permanentes varidveis, da  media
aritm6tica simp]es do indicador, proporciom[ ao nrimero de anos comp]etos de recebimento e de
respectiva  contribui€ao,  coDtinuos  ou  intercalados,  em  relacao  ao  tempo  total  exigido  pars  a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percep9ao da vantagem.

Art. 29.  0 servidor ptlb]ieo, vinculado ao Regime Pr6prio de Previdencia Social de Cristalina,
que tenha ingressado no servico pdblico em cargo efetivo, ate a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar, poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente,
os seguintes requisites :

I  -  57  (cinquenta  e  sete)  anos  de  idade,  se  mu]her,  e  60  (sessenta)  anos  de  idade,  se
homem;

11   -  30   (trinta)  anos   de   contribuicao,  se   mulher,  e  35   (trinta   e   cinco)   anos   de
contribuieao, se homem;

Ill - 20  (vinte)  anos de  efetivo  exercicio  no servi§o  pdblico e  5  (cinco)  anos  no  cargo
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IV  -  periodo  adicional  de  contribuicao  correspondente  ao  tempo  que,  na  data  de

entrada   em   vigor   desta   Lei   Comp]ementar,   faltaria   para   atingir   o   tempo   minimo   de
contribui¢ao referido no inciso 11.

§  1°  Pars  o  professor  que  comprovar  exc]usivamente  tempo  de  efetivo  exercicio  das
func6es de magist6rio  in educapao infantil e no ensino fundamental e m€dio serao  reduzidos,
pare ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicao em 5 (cinco) anos.

§  2°  0  valor  das  aposentadorias  concedidas   mos  termos  do  disposto  neste  artigo
corresponderd:

I - em  re[acao  ao servidor pdblico que tenha ingressado  no servico  ptiblico em  cargo
efetivo ate 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opcao de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituicao   Federal,   a   totalidade   da   remunera€ao   no   cargo   efetivo   em   que   se   der   a
aposentadoria, observado o disposto no § 80 do art. 28 desta Lei Complementar; e

11 - ao valor apurado na forma do  art. 22  desta Lei Comp[ementar,  para o servidor
pdblico nao contemp]ado no inciso I.

§  30  0  valor  das  aposentadorias  concedidas  mos  termos  do  disposto  neste  artigo  nao
serf inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicao Federal e serf i.eajustado:

I  -  de  acordo  com  o  disposto  no  art.  70  da  Emenda  Constituciona]  n°  41,  de  19  de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 20;

11 -  mos  termos  estabe]ecidos  para o Regime Gera] de Previdencia  Social, na  hip6tese
prevista no inciso 11 do § 2°.

Art. 30. 0 servidor pdblico, vinculado  ao Regime Pr6prio de Previd6ncia Social de Cristalim,
que tenha ingressado no servi€o piiblico em cargo efetivo, ate a data de entrada em vigor desta
Lei  Comp]ementat.,  cujas  atividades  tenham  sido  exercidas  com  efetiva  exposicao  a  agentes
quinicos,  fisicos  e  bioL6gicos  prejudiciais  a  sadde,  ou  associa¢ao  desses  agentes,  vedada  a
caracterizacao  por  categoria  prof]ssioml  ou  ocupacao,  desde  que  cumpridos,  no  caso  do
servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico pdb]ico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, poder6 aposentar-se quando o total
da  soma  resu]tante  da  sua  idade  e do  tempo  de  contribuicao  e  o  tempo  de  efetiva  exposi€ao
forem, respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;

11 - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e

Ill -86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§  1°  A  idade  e  o  tempo  de  contribuieao  serao  apurados  em  dias  para  o  cflculo  do
somat6rio de pontos a que se refere o capwf.

§ 2° 0 valor` da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado in forma do art. 22
desta Lei Complementar.
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Art.  31.  A  concessao  de  aposentadoria  ao  servidor  pdb]ico  vinculado  ao  Regime  Pr6prio  de
Previdencia  Social  de  Cristalina  e  de  pensao  pop  morte  aos  respectivos  dependentes,  serf
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos pars obtencao
destes  beneficios  ate  a  data  de  entrada  em  vigor  desta  Lei  Complementar,  observados  os
criterios da legis[acao vigente na data em que foram atendidos os requisitos pare a concessao da
aposentadoria ou da pensao por morte.

§  1° Os  proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se  refere o
cap«/ e as  pens6es  por  morte devidas aos seus  dependentes, serao ca]cu]ados e reajustados, de
acordo   com   a   legislacfro   em   vigor   a   6poca   em   que   foram   atendidos   os   requisitos   nela
estabe]ecidos para a concessao destes beneficios.

§  2°  E   assegurado  o   direito  ao  recebimento  do   beneficio  de  aposentadoria  mis
favorivel ao servidor pdblico, vinculado ao Regime Pr6prio de Previdencia Social de Cristalina,
desde que tenham sido implementados todos os requisitos pare sua concessao, ou de pensao aos
sous dependentes. ca]culada com base na aposentadoria vo]untiria que seria devida se estivesse
aposentado a data do 6bito.

§  30  Para  r]ns  de  fixacao  da  data  de  ingresso  no  servico  pdblico,  objetivando  a
verificacao  do  direito  de  opcao  pe[as  regras  de  que  tratam  os  arts.  28,  29  e  30  desta  Lei
Comp]ementar,   quando   o   servidor  fiver  ocupado,   sem   interrup9ao,   sucessivos   cargos   de
provimento efetivo, in Administracao Pdb]ica direta, autarquica e fundacioml, em quaisquer
entes federativus, sera considerada a data da investidura mais remota dentre as ininterruptas.

§ 4° Nao sera considerada interru|]9ao, pars os fins desta Lei Comp]ementar, o ]apso
bao superior a 15 (quinze) dies entre uma investidura e outra, em cargo de provimento efetivo.

CApiTUL0 IV

DAS DISPOSICOES GERAIS DA APOSENTADORIA

Art.  32.  Os  proventos  de  aposentadoria  ou  as  pens6es  nao  poderfro  ser  inferiores  ao  valor
minimo a que se  refere o § 20 do  art. 201  ou  superiores ao limite  mfximo estabe]ecido  para o
Regime  Geral  de  Previd6ncia  Social,  pare  os  servidores  vinculados  ao  regime  de  previdencia
complementar de que tratl os §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

Art.  33.  Ressa]vadas   as  aposentadorias  decol.rentes  dos   cargos  acumu]£veis  na  forma  da
Constituiqao Federal, e vedada a percepcao de mais de  uma aposentadoria a conta de Regime
Pr6prio  de  Previdencia  Social  de  Crista[ina, ap]icando-se  outras  veda€6es,  regras  e  condic6es
para a acumu]acao de beneficios previdencidrios estabelecidas no Regime Geral de Previdencia
Social,

Art. 34. A concessao de aposentadoria ou pensao se dart por ato do Presidente do CRISTAL -
PREVIDfiNCIA.

§  1° 0 servidol. somente poderd afastar de suas atividades ap6s a  pubLica¢ao do ato de
concessao da aposentadoria.

§ 2° 0 Presidente do CRISTAL -PREVIDfiNCIA deverd comunicar ao departanento de
recursos humanos do Municipio sobre a inatividade do servidor efetivo.
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beneficio  serf  imediatanente  revisto  e  promovidas  as  medidas  administrativas  e  jurfdicas
pertincntes.

Art.  36.   Os   processos   para   concessao  de  aposentadoria  e   pensao,  de  que  trata  esta  Lei
Comp]ementar,   serao   instruidos   com   os   documentos   e   informac6es   estabelecidos   em   ato
normative expedido pe]o chefe do Poder Executivo.

SECAO I

Do Abono Anua]

£prto.se3n7dd°o£::nu°p::suaa:;::mdoe#:aagqo:e::]oq:efudsuTr:it:frfun#jEfrrcEeAC.eb[d°Proventosde

§ 1° 0 abono anual corresponderi a uma parcela paga no mes de dezembro, equiva]ente
ao valor de seu  beneficio  naquele  mss,  exceto  quanto  o  beneficio  encerrar-se antes  deste  mss,
quando o valor sera o do mss da cessacao.

ca]cu]o&o2°aFo°n:noon::]°ac::r£:Cfodc°±a::£eLT:dp°in°#aEe#ni%i°oS:a::::ficaj°p:oi=¢:on:i6j€:.d:
da manutencao do beneficio no correspondente exercicio, por mss decorrido, equiva]endo a 1/12
(urn doze avos), ou fra€ao de dies.

SECAO 11

Do Abono de Perman6ncia

Art.  38.  Fart  jus  a  urn  abono  de  permanencia  equivalente  ao  valor  da  sua  contribui?fro
previdencifria,  ate  completar  a  idade  para  aposentadoria  compuls6ria,  o  servidor  de  cargo
efetivo, que optar por permanecer em atividade e que tenha cumprido, ou cumprir, os requisitos
pars aposentadoria vo[untaria estabelecidas mos seguintes dispositivos:

I -  alinea  "a"  do  inciso  in do  §  1°  do  art.  40  da  Constituicao  Federal,  in redagao  da
Emenda Constitucional n° 41, de 2003, antes da data de vigencia desta Lei Comp]ementar;

11 -art. 20, §  1° do art. 3° ou art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, ou art. 3°
da Emenda Constituciona] n° 47, de 2005, antes da data de vigencia desta Lei Comp]ementar;

Ill -arts. 4°,10, 20, 21 e 22 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

Pardgra/a  froz.co.  0  pagamento  do  abono  de  perman6ncia  6  de  responsabi]idade  dos
Poderes  do  Municfpio  em  que  o  servidor  estiver  em  atividade  e  sera  devido  a  partir  do
cumprimento dos requisites pare a obten¢ao do beneficio.

SECAO Ill

Do Tempo de Contribui€ao

Art. 39. 0 tempo de contribui€ao federal, estadua], distrita] ou municipal sera contado para fins
de aposentadoria, observado o disposto mos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicao Federal, e o
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Art.  40.  0  tempo  de  contribuicao  sera  contado  em  dia§  e,  det]ois  de  deduzidas  as  faltas,
interrupc6es, suspens6es e ]icen€as nao  remuneradas, convertido em anos, considerando o ado
como de 365 dies.

P«r4gm/a  dewJ.co.  Nao  se  admitird  o  arredondamento  de  tempo  de  contribuicao  para
a]cancar o tempo minimo de contribuicao necessario para a aposentadoria.

Art.  41.  0  tempo  de  servico  prestado  em  atividade  sujeita  ao  Regime  Gera]  de  Previd6ncia
Social  s6  deverd  ser  averbado  e  considerado  como  tempo  de  contribuicao  para  efeito  da
aposentadoria,   se   comprovado   mediante   certidao   expedida   polo   Institute   Nacional   de
Segu ridade Social.

TITUL0 IV

DA ADMINISTRACAO E D0 CUSTEIO

cApiruLo I

DA ADMINISTRACAO D0 REGIME PR6PRI0 DE PREVIDENCIA SOCIAL

S:;i::.nc:aR:8:Ta:Pdre6P€:jsdfae,j=:,evjddeennociajnsa°dc:a'cdiscTrLfa`!:aps#vi3nidN°cpi£',°::tnadr:u::
municipal de natureza especial, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial e
de  persomlidade  juridica  pr6pria,  com  sede  in  cidade  de  Cristalina-GO,  e  com  prazo  de
duracao End eterminado.

§ 1° - 0 CRISTAL - PREVIDENCIA sera custeado por:

I - receitas de contribuic6es previdenciarias:

¢/  dos servidores ativos;

A/  dos servidores inativos e pensionistas;

c/  do patroml;

d)  de parcelamentos;

11 -valores recebidos a titu]o de compensapao fimnceira, em razao do § 9° do art. 201 da
Constituicao Federal ;

Ill  -  receitas  decorrentes  de  aplicac6es  financeiras  e  investimentos  patrimoniais  e
alu8u6is;

IV -quaisquel. bens, direitos e ativos;

V - cLeditos referentes a juros, mu]tas e atua]iza€ao monetfria;

VI  -  ativos  mobiliarios  e  imobi]iarios  e  seus  rendimentos,  inclusive  os  decorrentes  de
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VII -va]ores a|)ortados pe]o Municipio;

VIII - doac6es, ]egados e rendas extraordinfrias ou eventuais;

IX - outros bens e recursos eventuais que lhe forem destinados ou incorporados, inclusive
decorrentes de creditos sup]ementares;

X - recursos provenientes de contratos, conv6nios ou quaisquer outros acordos, f]rmados
com a Uniao ou outro ente federativo, inclusive com organismos internacionais;

XI - demais dotap6es previstas no or€amento municipal.

§   2°   Constituem   tambem   fontes   de   receita   do   CRISTAL   -   PREVIDBNCIA.   as
contribuicdes sobre o abono anua] e sobre a remuneracao dos servidores afastados ou em ]icenca
para interesse particular.

§ 3° A contribui¢ao previdencifria a ser recolhida pelo segurado afastado ou licenciado,
tern como aliquota o percentua] equivalente a soma da contributiva do segurado com a aliquota
patrona[  e  tend  como  base  de  cfilcu]o  a  remuneracao  de  contribuicao  da  compet6ncia  a  ser
reco]hida, observado que:

I  -  sempre  que  houver  a]tera¢ao  na  remunera€ao  do  cargo  a  qiie  estiver vincuLado  o
segurado  afastado  ou  licenciado.  a  base  de  ca]culo  da  contribuicao  sera  atualizada  de  acordo
com a evo]u¢ao sa]aria[ do respectivo cargo;

11 - caso seja verificada a ocorrencia de recolhimento da contribuicao com a utilizacao de
aliquota  ou  base  de  ci]cu]o  em  desacordo  com  a  legis]acao  em  vigor,  deverf  ser  efetuado  o
pagamento da diferen€a da referida competencia;

Ill  -  tamb6m  serf  devido  pelo  segurado  ativo,  afastado  ou  ]icenciado,  a  contribui9ao
previdenciaria incidente sobre o abono anua], que incidirf na fracao de I/12 (urn doze avos) pop
mss, a ser reco]hido juntamente com a parcela mensa] referida neste pardgrafo;

IV - a contribuicao previdenciaria efetuada durante o afastamento ou ]icenciamento do
segurado ativo nao sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, de
efetivo exercicio no servico ptib]ico e de tempo no cargo efetivo na concessao de aposentadoria;

V - em caso de atraso no reco]l]imento, serao ap]icados os encargos morat6rios pl.evistos
nesta Lei Comp]ementar.

§   4°   Incidiri   contribuicao   de   responsabilidade   do   segurado,   ativo   e   inativo,   do
pensionista  e  do   municipio.  sobre  as   parcelas  que  componham   a  base  de  calcu]o,   pagas
retroativamente em razao de determina€ao ]ega], administrativa ou judicial, observando-se que:

I - se for possive] identir]car-se as competencias a que se I.efere o pagamento, aplicai.-se-a
a a]iquota vigente em cada competencia;

11  -  em  caso  de  imE.ossibilidade  de  identiflca¢ao  das  competencins  a  que  se  refere  o
pagamento, ap]icar-se-4 a aliquota vigente na competencia em que for efetuado o pagamento;
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compet6ncia em que se efetivat. o pagamento dos va]ores retroativos:

IV - se as contribuic6es devidas forem  repassadas apes o  prazo previsto no  inciso in,
incidirao os mesmos acrescimos [egais previstos para as contribuic6es relativas a competencia do
pagamento.

§ 50 Entende-se como base de contribui9fro o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens  pecuniirias  permanentes  estabelecidas  em  ]ei,  os  adicionais  de  caratei.  individual,
excluidas:

I - as didrias pars viagens;

11 -a ajuda de custo em razao de mudanqu de sede;

Ill -a indenizacao de transporte;

IV -o salfrio-fami]ia;

V -o auxilio-a]imentacao;

VI - o auxi]io-creche;

VH -o abono de permanencia de que trata o § 19 do all, 40 da Constituicao;

VIII - 1/3 (urn ter€o) das ferias;

IX - as demais verbas de natureza indenizat6ria, nao incorporgiveis, previstas em lei;

X - as  pal.colas  remunerat6rias  pagas  em  decorr6ncia  de  ]oca]  de  traba[ho,  as  horas-
extras, a parce]a percebida que em decorr6ncia do exereicio do cargo em comissao ou de fun§ao
de confian9a,  as  demais verbas de  natureza  indenizat6ria,  nao incorpordveis,  ressalvado,  para
todos os casos, o disposto no § 50 deste artigo.

§ 60 0 servidor ocupante de cargo efetivo poderi optar pe]a inclusao, na base de ci]culo
da contribuicao, de parcelas remunerat6rias percebidas em decorr6ncia de local de traba]ho, do
exercicio  de  cargo  em  comissao  ou  de  funcao  de  confianca,  daque]as  recebidas  a  titulo  de
adicional noturno ou de horas-extras, pare efeito de calcu]o do beneficio.

§ 70 A opcao pe]a inc]usao, na base de cflculo da contribuicao, de que trata o pardgrafo
anterior,   deverf   ser   forma[izada   expressamente   pe]o   servidor  junto   ao   Municipio,   nao
assistindo,  nesse  caso,  em  qua]quer  hip6tese,  dir€ito  a  restitui¢ao  de  valores  da  coutribui9ao
sobre a verba incluida.

§ 8° Fica vedada aos proventos de aposentadoria e a pensao por morte a incorporapao de
verbas remunerat6rias que nao tenliam integrado a base de cflcu]o da contribuicao Dos dltimos
5 (cinco) anos.

§ 90 0 CRISTAL - PREVIDfiNCIA tern por finalidade administrar o Regime Pr6prio de
Previd6ncia Social de Cristalim. cabendo-the, al6m de outras competencias previstas em lei:



`.g

CRISTAL!NA
11 - a  ana]ise,  concessao,  o  pagamento  e  a  manutencao  dos  beneficios  previdenctarios

assegurados pela presente Lei Complementar;

Ill -a gestao dos reci]rsos arrecadados.

§  10.  Os  recursos  rlnanceiros  do  CRISTAL  -  PREVIDENCIA  somente  poderao  ser
uti]izados   pars   o   I)agamento   de   aposentadoria,   pensao   e   para   o   custeio   das   despesas
administrativas decorrentes da taxa de administraeao.

docRI§±k°.Mpuricfa°Esfrr€[Ars::cnosf:e:tpese]::°pbaegrtaumr:n::edveenbteunae¥;rossu::I:evnj:!e:c:[an£:see:]rdase
despesas ad ministrativas.

SECAO I

Da Taxa de Administra€ao

Art.   43.   A   taxa   de   administracao   neeessiria  ao   custeio  das   despesas   administ]utivas
CRISTAL  -  PREVIDENCIA  sera  de  3%  (tres  por  cento)  aplicados  sobre  o  somat6rio
remuneracao  de  contribuicao  de  todos  os  servidores  ativos  vinculados  ao  Regime  Pr6prio
Previdencia Social de Cristalina, apurado no exercicio financeiro anterior, observando+se que:

necess£:a.sfeorfeadne#god:aeox:Lung:roanm=n;:toa:oc:s#SoTfis.SeEe£EC£;=#Snc:us::ecpaapr[ath:
conservacao do sou patrim6nio:

11 - na veririca¢ao do ]imite def]nido no cqpzff deste parfgrafo, nao serao computadas as
despesas deeorrentes das aplicac6es de recursos em ativos;

Ill - o CRISTAL - PREVIDENCIA podcra constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores serao utj]izados para os r]ns a que se destina a taxa de
administracao;

pagame¥o-d::eesnee¥:i:sasprse°vi::ncd£:#sedt:a¢aRI°sj:fro.apnrfunthpE°£%rfao.Serrevertidasparao

§  1° A aquisicao, construcao  ou  reforma de  bens  im6veis  com  os  recursos destinados a
taxa   de   administra¢ao    restringem-se   aos   destinados    ao    uso    pr6prio   da    CRISTAL   -
PREVIDfiNCIA,  sendo  vedada  a  utiliza€ao  desses  bens  para  investimento  ou  uso  por  outro
6rgao pdblico ou  particular, em  atividades assistenciais ou quaisquer outros r]ns nao previstos
no inciso I.

§ 2°  Na  hip6tese  da  unidade  gestora  do RPPS  possuir  competencias  diversas  daquelas
relacionadas  a  administra€ao  do  regime,  devera  haver  o  rateio  propor'ciona]  das  despesas
relatives a coda atividnde para posterior apropriacao nas contas contf beis correspondentes.

cApfroo 11

DA CONTRIBUICA0 PREVDENCIARIA

Art.  44.  0   percentua]  da  contribuicao   previdencidria  do  Municipio  de  Cristalim  (parte
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em lei espeeif]ca.

§  1°  A  contribuicao  |]revidencif ria  dos  servidores  efetivos  ativos  sera  definida  em  lei
especif[ca, observando-se. no que couber. as disposic5es constitucionais que regem a materia, e
incidird sobre a totalidade da sua remunerapao de contribuicao.

§ 20 A aliquota prevista no pardgrafo anterior incidiri sobre:

I - a tota]idade da base de c£[cu]o da contribui9ao, quabdo o segurado tiver ingressado
no servi¢o ptiblico de qualquer ente da Federa¢ao ate a data anterior a instituicao do Regime de
Previdencia Comp]ementar - RPC, no ambito do Municipio de Cristalim, e nao tiver optado
per limitar sous l]eneffcios previdenciarios ao valor mfximo dos benef[cios do RGPS; e

11 - a  base  de  calculo  da  contribuicao  que  nao  exceder o  ]imite  mfximo  estabe]eeido
pare  os  beneficios  do Regime  Geral de Previdencia  Social - RGPS  de qile trata o  art. 201  da
Constitui¢ao  Federal,  se  o  segurado  liver  ingressado  no  servico  ptiblico  de  qualquer  ente  da
Federacao a partir de instituicao do Regime de Previdencia Complementar - RPC, no ambito do
Municipio de Crista]ina, ou se o segurado que fiver ingressado anteriotmente a esta data tenha
optado pot. limitar seus beneficios previdenciarios ao valor maximo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Incidird contribuicao previdencifria sobre os proventos de aposentadorias e pens6es
concedidas  pe]o  Regime  Pr6prio  de  Previd6ncia  Social  de  Cristalina,  que  sut)erem  o  limite
miximo estabelecido  pars  os  beneficios do Regime Geral de Previdencia  Social de que trata o
art.  201  da  Constituicao  Federal,  com  percentual  igual  ao  estabelecido  para  os  servidores
titu]ares de cargos efetivos.

§ 4® A contribuicao calculada sobre o beneficio de pensao por morte tern como base de
c£]culo o valor total desse beneficio, independentemente do ntimero de cotas, sendo o valol. da
contribui9ao rateado entre os pensionistas, na propor¢ao de cada cots-parte.

§   50   0   abono   anua]   serf  considerado,  para   fins   contributivos,  separadamente  da
remuneracao de contribui€ao re]ativa ao mss em que for pago.

pagame§nt6o°dAacr°en:::eu#oP::Vsi:=ni:iofrr'i::e°;=esg:=::Scsfura;:itLd:E##afi°NraA°.nsave,Pelo

peioc£5i£LT:tinrfua#aficfnct]n±iu!Ca°Previdenciariadesimtivosepensionistasserdrcaiizada

§   80   Incidiri   contribuicao   de   responsabilidade   do   segurado,   ativo   e   inativo,   do
pensionista   e   do   Municipio   sobre  as   pareelas   que   componham   a   base  de   calculo,   pages
retroativamente em razao de determinacao ]ega], administrativa ou judicial, obse[.vanda+se que:

I -sendo possive] identiflcar as competencias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a
aliquota vigente em coda competencia;

11  -  em  caso  de  impossibilidade  de  identiflcacao  dan  competencias  a  que  se  refere  o
pagamento ap]icar-se-a a aliquota vigente na compet6ncia em que for efetuado o pagamento;

+i
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compet6ncia em  que se efetivar o pagamento dos valores  retroativos. sob  pem de incidil.em os
acrescimos legais previstos nesta Lei.

repassa§a9s°£oC€nrfiiu£CLa:BrffiE#CfaNn:a]Ea:::noa]2:oa(:?g¥:i:e;;ddaj:°dsosemT::ds°ur;:eeqfi:::toes::I::
competencia a que se referir.

§ 10. i vedado o recolhimento, pelo segurado, de contribui¢ao previdenciiria retroativa
para fins de obten¢ao de beneficio previdencifrio.

§   11.   Nao   haverd   restituicao   de  contribui¢6es,   salvo   Da   hip6tese   de   reco]himento
indevido,

§  12.  Incidird  contribui€ao  previdencidria  prevista  no  capz" e  no  §  1°  sobr`e  o  auxilio-
doen¢a. salfirio-matemidade e auxi]io-rec]usao.

§  13.  Ocorrendo  atraso  mos  repasses  das  contribui€6es  previdencif rias  de  que  tratam
esse artigo, aplicar-se-a a o fndice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) mais juros de 0,50%
(zero  virgu]a  cinquenta  pol.  cento)  ao  mss,  desde  a  data  do  vencimento  ate  a  data  do  efetivo
pagamento da contribui¢ao devida.

§  14.  As  a]terac5es  necessarias  do  p]ano  de  amortizacao  para  o  equacionamento  do
deficit  atuarial,  serao  realizadas  com  base  em  avaliacao  atuarial  e  ato  do  chefe  do  Poder
Executivo, mos termos da Portaria Ministerial n° 464/2018 e altera96es posteriores.

socia|!u':;c3:I:6gbeii?ds.d:.%u:ifipsi:Adi:rf#i#E#;E:gie::.p::rpm;:I::,::eevni,d.6snc.i:
reparce]amentos.  em   ate  60   (sessenta)   prestac5es  metLsais,  iguais  e  sucessivas,   relativo  ds
contribuic6es devidas pe]o municipio (patronal).

ant.rior?,I.:.Jaa.=r.asp:=j::i:osemrao:I:,nut:.f£:,pae,s:ri:3:.c:'#aoc,i:::.fodr.in:#m.it::dco.pn::aig,I.fi:
Amplo (IPCA), acrescidos de jurus simples de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) ao mss,
acumu]ados  desde  a  data  de  vencimento  ate  a  data  da  assinatura  de  termo  de  acordo  de
parce]amento, dispensada a multa.

§ 17. Em caso de reparcelamento, conforme limites do § 13, pare apura¢ao do novo sa[do

::Vpedee°tr+as°Sp::s]t°arce:esc°pn±°:lsd:ed£Soda:u:I:LC:]oasm;n]to°i::EcreepNaa:jeo]:ale::°p:en€t:n;:rceondsausm::::
Amplo apcA), acrescidos de juros simples de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) ao m6s,
acumulados  desde  a  data  da  consolidaeao  do  parcelanento  ou  reparcelamento  anteriol. e  das
datas  dos  suas  respectivas  prestac6es  pagas  ate  a  data  da  nova  conso]idacao  do  termo  de
reparce]amento, dispensada a multa.

§  18.  As  parcelas  vibcendas  serao  atua]izadas  mensa]mente  pelo  mesmo  indice  e  juros
previstos no caput deste artigo, acumulados desde a data de consoLidacao do montante devido no
termo de acordo de pareelamento ou reparce]amento ate o mss de pagamento.

§ 19. Na hip6tese de atraso no pagamento de qua[quer pareela, a mesma sera a.ualizada
pe]o  mesmo  indice  e juros  estabelecidos  no  parigrafo  15,  mais  multa  de  1%  (urn  per cento),
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I)A ESTRUTURA ORGANIZACI0NAL

Art. 45. A estrutura organizacional do Regime Pr6prio de Previd6ncia Social de Cristalim sera
composta dos seguintes 6rgaos:

I -Unidade Gestora;

11 -Conse]I[o Municipal de Previdencia (CMP).

SE¢AO I

Da Unidade Gestora

Art.  46.  A  Unidade  Gestora  sera  composta  pelos  seguintes  cargos,  nomeados  pelo  Prefeito
Municipal e destituiveis ed nzffwm:

I - Presidente;

11 - Djretor Financeiro;

Ill -Diretor de Previd6ncia.

§ 1° 0 Presidente do CRISTAL - PREVIDENCIA sera escolhido pelo Prefeito Municipal

:::::;oo:ose=:dn::,:psjoefi:t:v::aatit;voossqquuee::e::::janE:uT:d:stc::coc,finso£Ad£:a;rfuravi;ofis£E#:
observado   o  preenchimento  dos  demais   requisites  estabelecidos  Ministerio  do  Trabalho  e
Previdencia, e compete ao mesmo:

I  -  coliceder  os  beneficios  previdencifrios  previstos  nesta  Lei  Complementar,  ap6s  o
estabelecimento, pela avaliacao atuarial, dos respectivos plalios de custeio;

11 - dirigir e  responsabili2ar-se pe]os traballios de normatizacao e r]xacao de diretrizes
gerais pars o RPPS;

Ill - promover a  constante organizaeao e  modemizapao  da  estrutura funciona]  e dos
processes administrativos, rinanceiros e t6cnicos pare o pleno funcionamento do RPPS;

IV   -   promover   a   gestao   do   CRISTAL   -   PREVIDfiNCIA,   com   obedi6ncia   ds
detemimcdes constantes desta Lei Complementar;

V  -  assinar  os  documentos  de  competencia  da  Unidade  Gestora,  inclusive  contratos.
ajustes,  termos  de  acordo,  empenhos,  ordens  de  pagamento,  balancetes,  ba]angos  e  outros
necessf rios ao ben funcionamento do RPPS;

VI - responder pelos atos e expediente da Unidade Gestora, tanto administrativamente,
comojudicia]mente;

VII -dar condig6es de pleno funcionamento ao Conselho Municipal de Previdencia;
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IX  -  participar  de   reuni5es  do   Conse]ho  Municipal   de  Previdencia,  sempre   que

convidado ou convocado;

X - despachar periodicanente ou quando necessf rio com o Cliefe do Poder Executivo;

XI -  movimentar as contas  bancarias  do CRISTAL - PREVIDfiNCIA,  conjuntamente
com o Diretor Financeiro;

XII - nomear os membros do Conselho Municipal de Previd6ncia;

HII - outras atividades inerentes a sua funcao.

§ 20 Compete ao Diretor Financeiro:

I - atender as determinacdes constantes da normatizacao e das diretrizes gerais papa o
RPPS, re]ativas is atividades r]mnceiras;

or€ame:Its-ri:raonmu:yedroace±ag:rA¥-opdfupvi;oEE':fia;nua„iretrizesorcamentiriaseaproposts

in - pronover a abertura dan contas bancarias necessaries a movimenta€ao financeira
do CRISTAL - PREVIDfiNCIA;

IV -administrar os servi€os de Tesouraria;

V   -   movimentar,   juntamente   com   o   Presjdente,   os   recursos   do   CRISTAL   -
PREVIDfiNCIA;

VI - responsabi]izar pela execucao orcanentiria do CRISTAL - PREVIDfiNCIA:

ongame#ri-a:eos!oi!issEIlir-rppfuaJ#Nu:ai2la;oecontabilizacaodamovimenta¢aof,nanceirae

VIII - promover o encaminhamento dos balancetes, balan¢os, demonstrativos contfbeis
e  financeiros  ao  Conse[ho  Municipal  de  Previd6ncia,  ao  6rgao  contabil  do  Municipio,  ao
Tribunal de Contas dos Municipios e divulg£-los em Boletim Informativo e ou no Placar Oficial
do Municipio;

IX   -   promover   a   elaboracao   de   obriga?6es   acess6rias   obrigat6rias   aos   6rgaos
competentes;

X - participar de reuni6es do Conselho Municipal de Previdencia, quando convidado ou
convocado;

RT  -  outras   atividades   inerentes   a  sua   fun€ao   conferidas   em   lei,   ben   como   as
necessidades  ou  correlatas  ao  fie]  cumprimento  de suas  func6es,  ainda  que  nao  mencionadas,
observando-se os priDcipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, pub]icidade e erici6ncia
administrativa.

§ 30 Compete ao Diretor de Previdencia:
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11-supervjsjonaregerenciarasatividadesdeconcessao,atualizacaoecance]amentode

beneficios;

in-proporaoPresidenteapoliticadeseguridededoCRISTAL-PREVIDENCIA;

IV-p]anejal.,coordenareconti.o]arosassuntosadmjnistrativosligadosaossegurados
do CRISTAL - PREVIDENCIA;

V-promoveroI.elacionamentoentreoCRISTAL-PREVIDfiNCIAeseussegul.ndos;

VI  -  fornecer  os  dados  necessfirios  ds  ava]iac6es  atuariais  anuais,  determimda  pe]a
]egisla¢ao;

VII - criar e manter atuaLizndo o banco de dados dos participantes, beneficiirios e dos
dependentes;

VIII-assessoraroPresidenteeoDiretorFinanceil.odoCRISTAL-PREVIDfiNCIA:

IX-emitiroextratoanualindividualizadodeprestacaodecontas;

X - outras atribui€6es conferidas em lei, ben como as neeessidades ou corl.elatas ao fiel
cumprimento  de  suas  func6es,  ainda  que  nao  mencionadas,  observando-se  os  principios  da
legalidade,impessoalidnde,moralidnde.pubncidirdeeefici6nciaedministrativa.

§  40 As  nomea¢6es  dos  cargos descritos neste artigo se darao  pop decreto do  Chefe do
Executivo.

§5°AescolhadoDil.etordePrevid6nciaedoDiretorFinanceiroocorrerdporindica¢ao
do  Presidente  do  CRISTAL  -  PREVIDfiNCIA  em  conjunto  com  o  Conselho  Municiprl  de
Previd6ncia,emlistotriplice,encaminhadaaoCI]efedoPoderExecutivoMunicipal,queoptara
por urn dos nomes, nomeando-o mediante decreto.

pREVBfi6jcE|aej:d:Coancjau°nt:ecoqmueot€:tn%e|°hoa#Eg:jc::::n;:rfr°ev,Pdr6ens::aendt:vedr:ocb¥:Ta::o;
seguintes requisites:

I - ser servidor  municipal  efetivo  e  estgivel, com  Dais de 5  (cinco)  anos, ou  inativo  do
CRISTAL - PREVIDENCIA;

11-Possuirconhecimentomdreaderecursoshumanosoudeprevidencia;

Ill-terformacaoemcursosu|)eriorreconhecidopeloMEC,podendoserbacliarelado,
licenciatura, tecnol6gico ou seq uencial;

§7°ParaatuarcomoDiretorFinanceirooservidordeverdapresentarcertificapaopela
AMBm CPA-10 ou APIMEC - CGRPPS, ou outra certifica¢ao aprovada polo Minist6rio do
Trabalho e Previd6ncia.

§  80  0  servidor  que  nao  possuir  a  certifica€ao  citada  no  pafagrafo  anterior,  poderf
apresenta-lanoprande120diasdanomeacao,sobpenadedestituj¢aodafuncao.
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oucomcontasrejeitadaspeloTribunaldeContasoupelaCamaraMunicipal.

§  10.  A  remunerapao  do  Presidente  do  CRISTAL  -  PREVIDfiNCIA  nao  poderfi  ser
inferior ao subsidio de secretario municipal.

§11.Selfconcedidau"gratificacaodefun¢aoaosDiretores.dequetratalnesteartigo,
de  50%  (cinquenta  por  cento)  sol)re  o  salario  base  dos  servidores  efetivos  nomeados  para
exercerem cargo de diretores CRISTAL - PREVIDfiNCIA.

§   12.  0  valor  da  gratificacao  mais  o  salario  base  dos  Dil.etores  de  Previd6ncia  e
Financeil.osnaopoderdexcederaremuneraeaodoPresidentedoCRISTAI.-PREVIDfiNCIA.

.pRE#i.NAcgLa:r'ocas¢aaIA°n9o°Sb:£sreete°r£Sddeemqauj:`vTrgasestceo:rrt:gp°o:ed?n°tecsusat:acdag:e::e8v¥::Ad:
inativo serao pagos p€lo 6rgao de ]ota€ao de origem.

§   14.  A  remunera9ao  do  Presidente  do  CRISTAL  -  PREVIDENCIA  sera  custeada
integralmentepeloMunicfpio,devendoserobservadoasdisposi¢6esdo§10.

pREVBfi]NS6£Sre::rr:.£°.Sa'o::::I:oi:ngaEPTj:avdeejstaroasbsae`i°jd:::s::T]i::sre:u::cjpca¥STAL-

§ 16. 0 PI.esidente do CRISTAL - PREVIDENCIA podera requisitar outros servidores

::entLvuojsg:eusc:omLs:jno::,a::,mdogrQa#craog£oe::S:::,¢g:Fa::jc#,i:,€#g:zLn:ti;vfup#£*e;:;red:
50% sobre o vencimento base.

SECAO 11

Do Conselho Munieipal de Previdencia (CMP)

£s:;I:Zg3oce°ousn::::a#ndj:EEaidseTir£V.i:6EE%Cfing:c)jie.Cristalinaserao6rgaodedelibera¢ao,

Art.  48.  0  Conselho  Municipal  de Previd6ncia (CMP)  sera  composto  pop 5  (cinco)  membl.os,
todos com mandato de 2 (dois) anos, admitida recondu¢ao.

cR[sT£L]:£kL°£a£*°cdiis.membr°Sd°CMPdar-Se-aporatoexpedidope|opresidentedo

§  2°  0  Conselho  Municipal  de  Previdencia  (Cur)  sera  composto  pelos  seguintes
membros:

I-3(trfes)representantesdosservidol.esefetivosativos,sendo1(urn)daareadaSatide,
1(urn)da6I.eadaEducaeaoe1(urn)dasdemaiscategoriasdosservidol.esmunicipais.

n-I(urn)representontedosservidoreslnativos(as)ePensionistas;

Ill-I(urn)representontedosservidoresdoPoderLegislativo.

§  3°  Para  cada  membl.o  titular  haverd  urn  suplente,  e  cabera  ao  suplente  substituir o
'i+|t'o~ an,  ol,-A  -,,,. £__±__   _ _          1,      ,.titular em suas aus6ncias com direito voto. Off±
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§ 40 Os membros do CMP e respectivos sup[entes serao esco]hidos da seguinte forma:

I -os representantes de qtie tratam os incisos I e 11 do § 2° deste artigo serao esco]hidos e
indicados pelos servidores ativos de sua respectiva c]asse;

11 - o representante de que trata o inciso IH do § 2° deste artigo serf esco]hido e indicado
pelos servidores ativos do Poder Legis[ativo.

segurad§os5:u°be::E:ie£=°es¥:n£Cip§ifi ::eEd#E£N(€#) Sera composto exclusivamente de

§  6°  Dentre  os   membros  do  Conse]ho  Municipal  de  Previdencia,  sera  escolhido  o
Presidente, eteito por seus pares, na primeira reuniao ordinaria do ano, com mandato de 1 (urn)
ano, sendo permitida ree]eicao para o cargo.

§ 7° Os membros do Conse]ho Municipal de Previd6ncia nao poderao sel. destituidos  "nd
»«/«m", salvo se, atrav6s de ju]gamento em processo administrativo, culpados por fa]ta grave ou
infracao  punive]  com  demissao,  ou  em  caso  de  vacancia,  assim  entendida  a  ausencia  nao
justificada em tr6s reuni6es consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 8° No caso de vacancia do cargo de membt.o efetivo do CMP, sera indicado urn Dove
membro imediatamente conforme dispoe o presente artigo.

§ 9° 0 Conselho Municipal de Previdencia constituido  na data de entrada em vigor da
presente Lei Complementar permanecerd vigente ate o f]na] de seu mandato.

§  10.  Aos  membros  efetivos  do  Conselho  Municipal  de  Previdencia  sera  concedido  o
pagamento de gratifica?ao  a titu[o  de  `}.e/ow" pela participacao em  cada  reuniao ordinaria do

:e¥:fi::ivvaa::I.e.q:ivr:`ceun:e.;i:%cfleszTP#:e;tfig%'i:o|ATi:iaTodrri%:t:,.=uj:sF.angdaiT.en::
conselheiro sup]ente que vier a substituir o seu respectivo titular has reuni6es do CMP.

Art.  49.  0  Conse]ho  Munieipal  de  Previdencia  de  Cristalina  reunir-se-a,  ordimriamente,  em
sess6es   mensais   e,  extraordimriamente,  quando   convocada   por,   pelo   memos  tr6s  de  seus
membros. com anteced6ncia minima de tr6s dias e devidamente justif]cada a sua realiza9ao.

§ 1° Das reuni5es do Conse]ho Municipal de Previdencia, serao lavradas Atas.

§ 20 As decis6es do ConseLho Municipal de Previdencia serao tomadas  por maioria dos
conselheiros presentes nas deliberac6es, exigido o quorum minimo de 3 (tres) membros.

Art. 50. Compete ao Conselho Municipal de Previdencia (CMP):

I - fiscalizar a gestao do CRISTAL - PREVIDENCIA;

11 -apreciar as propostas orcamentirias do CRISTAL - PREVIDENCIA:

Ill -apreeiar a prestacao de contas a ser remetida ao Tribunal de Contas, para efeito de
julgamento;

IV   -   analisar   demonstra€6es   fimnceiras,   documentos   contibeis   do   CRISTAL   -
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solicitndos e emitir parecer:

V  -  fiscalizar  o   repasse  dos  colitribui€6es   mensals  dos  servidores  segurados  e  do
Municipio;

VI -  ana]isar  o  ctLmprimento  das  exigencies  ]egais  para  a  concessao  do  Certir]cado  de
Regu]aridade Previdencifria (CRP) ;

VII - de]iberar sobre a aliem€ao ou gravames dos  beds integrantes do patrim6nio do
CRISTAL - PREVIDENCIA;

VIH -  elaborar,  aprovar  ou  alterar  o  Regimento  Intel.no  do  Conselho  Municiprl  de
Previd6ncia,bemcomodemaisnormasnecessdriasaoseufuncionamento;

IX-solieitaraelal)oracaodeestudoseparecerestecnicosrelativosaaspectosatuariais,
jun'dicos,financeiroseorganizaciomisrelativosaassuntesdesuacompet6ncia;

X-deliberarsobreoscasosomissoslioambitodasregrasaplicfveisaoRegimePrdprio
de Previd6ncia Social de Cristalim. excetundo os ca§os que em  que as omiss6es sejam §anadas
mediante ap]ica€ao da ]egjslacao previdenciaria federal;

XI - de]iberar previamente sobre acordos de composicao de d6bitos  previdenci6rios do
Municipio com o CRISTAL - PREVIDENCIA;

XII-praticarasdemaisatribuicdeslegaisdesuacompetencia.

§ 1°. Compete ao Poder Executivo dar as condi¢6es funcionais e materiais necess6rios ao
plenofuncionamentodoConselhoMunicipaldePrevid6ncia.

§2°Saoatril}uic6esdoPresidentedoConselhoMunicipaldePrevidencia:

I -dirigir e coordenar as atividades do CMP;

11-convocar,instalarepresidirasreuni6esdoConselho;

in-praticarosdemaisatosatribuidosporestaLeiComplementar.

§3°AfaltadequalquerdeseusmembrosdeverdserapreciadaehomologadapeloCMP.
Nocasode3(tl.6s)faltasconsecutivas,oConselliopoderdsolicitaroafastamentodomembroea
convocapao do sup[ente.

§  4°  Na  aus6ncia  justificavel  do  titulal.,  poderd  o  Conselho  convocar  o  suplente  |iara
reuniao especirlca.

§  5°  Os  demais  crit6rios  pare  funciommento  do  Consell]o  Municipal  de  Previd6ncia
serao estabelecidos por resolucao aprovada por seus membros.

Art.  51.  Fica  criado  o   Comite  de  lnvestimentos  dos  reculsos  financeiros  do  CRISTAL  -
PREVID£NCIA, como 6rgao auxiliar no proceeso decis6rio quanto a execu¢ao da politico de
investimentos. cujas decis6es serao registradas em ata.
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§  2°  Compete  ao  Chefe  do  Poder  Executivo  a  nomeacao  dos  membros  do  Comite  de

lnvestimentos.

§ 3° Caso  haja  norma federal, quanto a composi€ao do comite de que trata o cap", o
chefe do Poder Executivo poderd fazer as adequac6es necessfrias por ato no.mativo.

§ 40 As  atribuic6es e demais crit6rios pare funcionamento do  Comife de Investimentos
sera objeto de regulamento expedido pelo chefe do Poder Executivo.

TITUL0 V

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 52. 0 direito ao beneficio nao prescrevera, mas prescreverio as prestap6es respectivas nao
pagas, e nem na epoca pr6pria rec]amadas, no prazo de 5 (cjnco) anos contados da data em que
forem devidas.

Art. 53. 0 CRISTAL - PREVIDENCIA poderd exercer suas atividades-fim ou atividades-meio,
com    auxi]io    de    consultoria    juridica,    de    consu]toria    contabil,    de    consultoria    t6cnica
p revidenciaria, consulto ria rinancei ra/investimentos, e demals consulto rias.

Art. 54. Os beneficios previdenci6rios serao pagos ate o 5° (quinto) dia dtil do mss subsequente
da competencia a que se referir.
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Art.  56.  0  valor  nao  recebido  em  vida  pelo  segurado  sera  pago  somente  aos  seus  sucessores,
mediante  apresenta€ao  de  a]varf  judicial,  ou  ao  inventariante,  com  a  exibicao  do  termo  de
nomeapao, indicando o beneficiario.

Art. 57. 0 titular de beneficio previdenciario devera comunicar quaisquer eventos que importem
em seu cance]amento, Ilo prazo de 10 (dez) dias a contar da data da sua ocorrencia, sob pem das
responsabilidades civil e peml.

§ 1° Em caso de 6bito do titular, a comunica¢ao deverd ser efetuada por seus sucessores
no prazo estipulado no cqp«/.

§ 20 Os d6bitos previdencif rios ou estatutf rios nao quitados pe]o segurado serao devidos
pelos  benericidrios  da  pensao  por  morte,  e,  na  falta  destes,  pelos  herdeiros  do  segurado,  in
|]ropongao da parte que lhes couber na heranca, na forma da lei civil.

Art. 58.  0 segurado aposentado nao poderd renunciar a sua aposentadoria para aproveitar o
respective tempo de contribuicao em outro cargo de provimento efetivo de filiacao obrigat6ria
aos regimes de que trata esta Lei Complementar, ou em outro regime de previdencia social.

Art. 59. 0 chefe do Poder Executivo, no uso de suas atribuie6es legais, poderi regulamentar as
diretrizes e procedimentos, necessarios ou omissos, do Regime Pr6prio de Previd6ncia Social de
Cristalim, inclusive quanto a apicapao do § 12, do art. 40 da Constituicao Federal.

givf-i-£
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Art. 60. Ficam  referendadas integmlmente as revogap6es previstas in alinca "a" do inciso I e
mos incisos in e IV do art. 35 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

Art. 61. Esta Lei Complementar entrara em vigor in data de sua publicacao.

§  1° Fieam  revogados todos os dispositivos de lei municipal, ordinfria e complementar,
contrarios a presente Lei Comp]ementar, respeitado o direito adquirido.

§ 20 Fica revogada a Lei Complementar n° 001#007, observando as regras de transicao
desta Lei Comp]emental..

Gabinete do Prefeito Municipal de Cristalina, Estado de Goias, aos seis dias do mss de

junho de 2022. cZ
Daniel Sabino Vaz

Prefeito Municipal

nhe-se.

CERTIDAO DE PUBLICACAO

(art. 66,Ill, da Lei organica)

CERTIFICO a publicacao no Placar

da Prefeitura, da Lei ComplemeDtar

D° 57, de 6 de junlio de 2022.

DANIELSABINOVAZ   4~ Eiiiiiii-


