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TiITULO |
DA ESTRUTURA ESCOLAR

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

SECAO|I
DA ENTIDADE MANTENEDORA
Art. 12. As Unidades Escolares Municipais de Educac¢do basica mantidas pela Prefeitura
Municipal de Cristalina— GO, CNPJ N° 01.138.122/0001-01 nos termos da legislacio em
vigor sdo administradas pela Secretdria Municipal de Educa¢dao que mantém unidades
de ensino que oferecem Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educag¢do de Jovens e

Adultos e Educagao Especial.

SECAOII
DA UNIDADE ESCOLAR
Art. 2°. As Unidades Municipais de Educa¢do sao regidas pelo Regimento Interno de
cada instituicdo, tendo por base o Regimento Escolar do Sistema Municipal de Educacao,
com base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional- Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, no Estatuto da Crianga e
do Adolescente- Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990, Base Nacional Comum Curricular-

Portaria MEC n2 1.570 de 20 de dezembro de 2017 e nas demais disposicOes legais.

CAPITULO Il
DOS NiVEIS DE ENSINO
Art. 3°. A Rede Municipal de Educacdo mantém em funcionamento os seguintes niveis

de ensino:

a) Educacgdo Infantil;
b) Ensino fundamental — Alfabetizacdo (1°,2°), Fundamental (39,4°,5°,6°,7°,8°,9°
ano) e EJA;

¢) Educacdo Especial;
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO MUNICIPAL
SECAO||
DOS OBIJETIVOS GERAIS
Art. 4°. A entidade mantenedora tem como objetivos a educacdo e o ensino, destinando
0 maximo de seus recursos ao aprimoramento das unidades escolares, ndo tendo o lucro

como fim precipuo.

Art. 5°. As unidades escolares propdem formar individuos capazes de redimensionar os

conhecimentos, por meio da participacao critica, criativa e ética.

Art. 6°. Para Cumprir as normas gerais da educacao nacional determinadas na Lei de
Diretrizes e Bases, Lei 9394 de 20/12/1996, a Unidade Escolar adota os seguintes

objetivos:

I — Desenvolver os aspectos sensdrio-motor, afetivo-emocional, social e
cognitivo, respeitando o processo de maturagao do estudante, para que ele

conheca suas habilidades, aptidGes, necessidades e interesses;

Il - Desenvolver entre os estudantes um relacionamento social em moldes

cooperativos, baseado no respeito mutuo e na participagao criadora;

Il - Preparar o estudante para fazer opgdes conscientes em relagdo a seu projeto

de vida, de tal forma que ele se realize como pessoa.

IV — Proporcionar ao estudante instrumentacao intelectual, preparando — o para
o desempenho de func¢des e papéis que venha a exercer no campo profissional e

no grupo social;

V - Proporcionar ao estudante o dominio de contelddos basicos, compreendidos

nas principais areas do conhecimento humano;

VI- Propiciar ao estudante a capacidade de analisar objetivamente seus valores

e os valores de sua cultura;

VIl — Desenvolver a percepcao critica do estudante em relacdo a realidade fisico

— social que o circunda, bem como em relacdo a sua realidade interior;
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VIl — Desenvolver no estudante a capacidade para o exercicio consciente da

cidadania.

SECAO I
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

SUBSECAO |
DOS OBJETIVOS DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 7°. S3o objetivos da Educagao Infantil:

. Propiciar condic¢Oes para o desenvolvimento da crianca em relacdo aos aspectos:
Sensdério — motor, afetivo-emocional, social e cognitivo, respeitando as
possibilidades e caracteristicas de sua faixa etaria;

Il.  Proporcionar a crianca condi¢des para o desenvolvimento das percepcdes e da
expressdao motora, a fim de atingir a conscientizacdo e consequentemente, o
dominio corporal;

lll.  Proporcionar a crianga situagdes nas quais possa exercer a confianca em si e a
independéncia;

IV.  Propiciar a crianga experiéncias que permitam sua integracdao no meio fisico e

social, visando a sua adaptacao;

V. Proporcionar a crianca situacdes que possibilitem o desenvolvimento de suas
capacidades intelectuais e a estimulacdo légica das aces;

VI.  Criar condi¢des para o desenvolvimento das aptiddes fisicas, proporcionando

crescimento saudavel e harmonico;

VII. Desenvolver aptiddes artisticas envolvendo atividades de musica e artes
plasticas;
VIIl.  Iniciar o processo de alfabetizacdo com trabalhos visando a linguagem oral,

escrita, leitura e iniciacdo a matematica, que sdo instrumentos bdsicos para o

exercicio da cidadania;

Art. 8°. A Educagdo Infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como objetivo o
desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico,

psicolégico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade.

10
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Art. 9°. A Educacao Infantil serd oferecida em:

Creches, ou entidades equivalentes, para criangas de zero a cinco anos de idade;
Considerar-se-a:
a) 0a3anos: creche;

b) 4 e 5 anos: pré-escola.

Art. 10. Na Educacado Infantil a avaliagdo far-se-a mediante acompanhamento e registro

do seu desenvolvimento, sem objetivo de promogao.

SUBSECAO Il
DOS OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 11. S3o objetivos do Ensino Fundamental:

Iv.

VI.

VII.

Proporcionar condi¢bes para o desenvolvimento das habilidades individuais e
potencialidades criativas, respeitando cada faixa etaria, de modo a propiciar ao
estudante o conhecimento de si mesmo, de suas capacidades e limita¢des;
Desenvolver no estudante a capacidade de trabalhar em grupo, fazendo — o
exercitar atitudes sociais, visando a cooperacdo e a responsabilidade,
valorizando assim, seu trabalho, o dos colegas e a vivéncia social;

Criar condi¢bes para a descoberta e a elaboracdao de novas experiéncias,
desenvolvendo a capacidade de analise, sintese e aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos;

Proporcionar ao estudante a aquisicdo de conceitos fundamentais que o
orientem para uma atitude critica — analitica sobre a realidade do mundo e de
seus valores;

Orientar o estudante quanto ao estabelecimento de critérios de organizacdo
ambiental e do uso conveniente do material escolar, treinando-o para a
aquisicao de habitos de estudo, pesquisa e trabalho;

Proporcionar condicdes de compreensdao do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamentam
a sociedade;

Criar condicGes de aquisicdo de conhecimentos, habilidades e a formacdo de

valores;

11
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VIIl.  Fortalecer os lagos familiares, a solidariedade, a tolerancia reciproca, visando a

adequacado a sociedade como um todo.

SUBSEGAO III
DOS OBIJETIVOS DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Art. 12. A Educacdo de Jovens e Adultos sera destinada aqueles que nao tiveram acesso

ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria.

Art. 13. A idade minima para o ingresso na modalidade EJA no ensino fundamental é

de 15 anos (quinze anos).

Art. 14. O ingresso do estudante dar-se-a em qualquer época do ano, mediante
comprovacao de escolaridade ou avaliacdo que o situe de acordo com o nivel de

adiantamento apresentado.

§ 12 - Os cursos da Educagao de Jovens e Adultos serao organizados de acordo com a

legislagcao vigente.

§ 22 - O estudante de EJA sem comprovante de vida escolar anterior, no ato da matricula,
serd submetido a classificacdo, que o posicionard na etapa compativel com seu grau de

desenvolvimento e conhecimento ja adquiridos de maneira formal.

SUBSECAO IV
DOS OBJETIVOS DA EDUCAGAO ESPECIAL
Art. 15. A Educacdo Especial tem como objetivo: Garantir atendimento adequado aos
estudantes com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento e altas habilidades,
visando ao desenvolvimento de suas capacidades intelectuais, sociais, fisicas e afetivas,

com vistas ao exercicio da cidadania.

Art. 16. Entende-se por Educacdo Especial, para os efeitos desta lei, a modalidade de
educacdo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para

educandos publicos da Educacdo Especial, em conformidade com a lei vigente.

Pardgrafo unico: O atendimento educacional especializado poderd ser oferecido de

acordo com as necessidades dos educandos;

12



Iv.

Art.

Secretoria Municipal dz Educago ¢ Cultura
nstaling-GO

Na sala de recursos multifuncionais na prépria escola ou em outra instituicdo que
ofereca o servigo de atendimento, com profissional especializado, em periodo
contrdrio da escolarizagdo, como rege a lei (Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 11 de
setembro de 2001, Resolucdo n? 4, de 2 de outubro de 2009, Decreto n? 7.611
de 17 de novembro de 2011 e Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial-
Lei n2 14. 254 de 30 de novembro de 2021).

Haverd, quando necessadrio, servicos de apoio especializado como tradutores e
interpretes de libras, guias interpretes e profissionais de apoio escolar na escola
de ensino regular, para atender as peculiaridades da clientela da Educagao
Especial;

O atendimento educacional serd feito em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que, em funcdo das condi¢cdes especificas dos
estudantes, ndo for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino
regular;

A oferta de Educacdo Especial, dever constitucional do Estado, tem inicio na faixa
etdria de zero a cinco anos, durante a Educacdo Infantil e estende durante toda

a vida escolar do estudante, observando os critérios de terminalidade.

17. Os sistemas de ensino assegurardao aos educandos publicos da Educacgao

Especial:

Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdes especiais;
Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido
para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e
aceleragdo para concluir em menor tempo o programa escolar para os
superdotados;

Professores com especializacdo adequada em nivel superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a
integracdo desses educandos nas classes comuns, equipe multiprofissional,
psicélogo, fonoaudidlogo e psicopedagogo para atendimento especificamente

para avaliacOes e intervencdes;

13
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IV. Educagdo Especial para o trabalho em parceria com a APAE de Cristalina e/ou
outras instituicdes visando a sua efetiva integracdo na vida em sociedade,
inclusive condi¢des adequadas para os que ndo revelarem capacidade de
insercdo no trabalho competitivo, mediante articulacdo com os drgdos oficiais,
bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas
artisticas, intelectual ou psicomotora;

V. Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular;

VI.  Os estudantes a serem inclusos deverdo ser matriculados na série adequada na
idade cronoldgica e encaminhados a assessoria da Educacao Especial, para serem
reclassificados de acordo com seu desempenho.

Art. 18. Os 6rgdaos normativos dos sistemas de ensino estabelecerdo critérios de
caracterizacdo das instituicGes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacdo exclusiva em Educacdo Especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo

poder publico.

Pardgrafo unico - O poder publico adotara, como alternativa preferencial, a ampliacdo
do atendimento aos educandos publico alvo da Educacdo Especial na prépria rede
publica regular de ensino, independentemente do apoio a instituicGes previstas neste

artigo.

Art. 19. Na organizacdo do atendimento educacional especializado — AEE, (Resolugao
CME n? 50 de 31 de maio de 2023) dos servicos de apoio especializados (SAPEs) nas

unidades escolares, observar-se-a que:

I. O funcionamento da sala de recursos sera de 25 aulas semanais, para
atendimentos individuais ou de pequenos grupos com turmas entre 10 e 15
estudantes, de modo a atender estudantes de dois ou mais turnos.

Il. O apoio oferecido aos estudantes, em sala de recurso ou no atendimento
itinerante, terd como parametro o desenvolvimento de atividades que ndo
deverdo ultrapassar a 2 horas diarias;

lll. O encaminhamento dos estudantes portadores de necessidades especiais para

servicos de apoio especializado em salas de recursos ou em classes especiais far-

14
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se-a somente apds avaliacdo pedagdgica realizada em conformidade com a
legislagao vigente e pela equipe multiprofissional da Assessoria de Educagdo

Especial.

Pardgrafo unico: A Educacdo Especial se realiza em todos os niveis, etapas e

modalidades de ensino, tendo o AEE como parte integrante do processo educacional.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNICA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacdo tem a seguinte estrutura funcional,

conforme o Estatuto do Magistério - Lei Municipal n2 1. 697 de 23 de dezembro de 2003,

a Lei Municipal n2 2.386 de 14 de agosto de 2018, e Lei Municipal n? 2.682 de 06 de

outubro de 2023:

VI.
VII.
VIIL.

Xl
Xil.
Xill.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Diretor / Coordenador Geral;

Secretario Geral;

Assistente de Educagao;

Coordenacdo Pedagdgica / Coordenador Pedagdgico da Educagdo Infantil
Coordenador de Turno;

Corpo Docente;

Fonoaudidlogo Escolar;

Psicdlogo Escolar;

Nutricionista Escolar;

Assistente Social Escolar;

Terapeuta Ocupacional Escolar;

Profissional de Apoio Escolar;

Assistente de Desenvolvimento Infantil (Monitor);
Auxiliar de Servicos Gerais Escolar (ASG);
Merendeiro Escolar;

Monitor de 6nibus escolar;

Motorista de 6nibus escolar;

15
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XVIII. Vigia escolar.

Art. 21. As unidades Escolares e seus Colegiados;

I.  Conselho Escolar;
Il.  Conselho Gestor;

IIl.  Grémio Estudantil.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO FUNCIONAL
Art. 22. Todos os funciondrios, admitidos pela entidade mantenedora, serdao

contratados segundo o regime vigente e a legislacdo pertinente a cada categoria

funcional.
CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES E RELACOES HIERARQUICAS DO CORPO FUNCIONAL
SECAO|I

DO DIRETOR / DO COORDENADOR GERAL
Art. 23. O Diretor de unidade escolar (Ensino Fundamental) ou o Coordenador Geral

Educacgao Infantil) devera ser profissional legalmente licenciado de acordo com o Art. 64

da LDB, Lei 9394/96.

Art. 24. Para cada unidade escolar observando-se o numero de estudantes sera

escolhido um diretor/ Coordenador Geral de acordo com a legislacdo vigente.
Art. 25. S3o atribuicdes do Diretor/ Coordenador Geral:

I.  Observar e fazer cumprir as leis vigentes, garantindo sua aplicacdo na escola;
Il.  Representar a Escola ou se fazer representar, perante as autoridades federais,
estaduais e municipais;
lll.  Garantir, através de sua supervisdao, a consecucdo dos objetivos educacionais,
tendo em vista a filosofia da Escola;
IV.  Convocar o conselho da Escola extraordinariamente, quando se fizer necessario;

V. Assinar documentos escolares;
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VL.

VII.

VIII.

Xl.

Xil.

Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

XIX.

Secretoria Municipal dz Educago ¢ Cultura
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Fazer cumprir todas as determina¢des da Unidade Escolar e de orgdos
superiores;

Coordenar e avaliar o corpo docente, administrativo e pedagdgico de sua
unidade;

Participar da elaboragdo do planejamento pedagdgico;

Determinar e garantir a execucdo e a avaliacdo do planejamento pedagdgico e
educacional em sua unidade.

Determinar as normas disciplinares e de funcionamento geral em todos os
setores de sua unidade;

Elaborar e aplicar juntamente com toda a equipe, pais e estudantes o Plano de
Gestdo Escolar e Projeto Politico Pedagdgico;

Promover intercdmbio entre a unidade escolar e a comunidade, através da
realizacdo de eventos educacionais, civicos, culturais e desportivos;
Supervisionar juntamente com o Coordenador Pedagdgico e Coordenador de
Turno, o sistema de acompanhamento, controle e avaliacdo do processo
educativo;

Garantir o cumprimento do calenddrio escolar;

Garantir informacgdes aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, avaliacao e
processo de aprendizagem;

Comunicar ao conselho tutelar, por meio de relatérios, os casos de: a. Maus
tratos;

b. Omissao dos pais;
c. Reiteracao de faltas injustificadas;

Estabelecer horarios e delegar tarefas inerentes aos profissionais da unidade
Municipal de Educacéo;

Acompanhar diariamente o registro de frequéncia dos funcionarios e encerrar
mensalmente;

Conhecer a legislacdo vigente, analisando, cumprindo e proporcionando seu

cumprimento no ambito de sua abrangéncia;
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XX.

XXI.
XXIl.
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Advertir os profissionais que ndo atendam ao disposto neste regimento e na
legislagao vigente, registrando ocorréncias em livro préprio e encaminhando, se
necessario, a autoridade competente.

Providenciar a regularidade cadastral anual da instituicao;

Providenciar a regularidade de Autorizagao e funcionamento da unidade escolar.

SECAO I
DA SECRETARIA

Art. 26. O Secretdrio de Escola serd um profissional administrativo efetivo com no

minimo o Ensino Médio e conhecimentos basicos de uma secretaria de escola e sistemas

informatizados.

Pardgrafo unico: A funcdo de Secretario Escolar sé sera exercida por professor efetivo

excepcionalmente:

a. Em caso de desvio de fungdo permanente;
b. Em localidade em que ndo haja profissional administrativo ou professor

em desvio de funcdo.

Art. 27. S3o atribuicdes do Secretério(a):

V.

VI.

Organizar, supervisionar e manter em dia a escrituracao escolar, garantindo a
todos os estudantes a regularidade e a autenticidade de sua vida escolar;
Organizar a documentacdao de modo a permitir a verificacdo da qualificacao
profissional técnico — administrativo, pedagégico e docente;

Elaborar relatérios, correspondéncias, lavrar as atas de registros relativos a
apuracdo do aproveitamento escolar dos estudantes, exigidos pelo poder
publico;

Manter sob sua guarda uma cdpia do plano escolar para permitir a verificacdo
de seu cumprimento pela autoridade competente;

Assinar, juntamente com o diretor da unidade de ensino, os documentos
referentes a vida escolar dos estudantes;

Atender estudantes, pais ou responsaveis e demais setores da escola para
esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia;
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VII.
VIII.

IX.
X.
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Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo;
Elaborar propostas das necessidades de alimentos, recebimento, verificacao de
validade e distribui¢do da alimentagao escolar, se ndao houver coordenador com
esta funcdo especifica;

Atualizar-se quanto a legislagao escolar;

Executar as tarefas delegadas pelo diretor da unidade escolar.

Art. 28. O arquivo ativo de estudantes sera composto dos seguintes documentos:

Iv.
V.
VL.
VII.

Histérico da vida escolar realizada em outros estabelecimentos;

Fichas individuais dos anos cursados;

Cépia da certiddo de nascimento, cépia do Registro Geral Civil, CPF e outros
documentos pertinentes;

Formulario de matricula devidamente assinado;

Ficha de identificacdo com foto;

Documento de tipagem sanguinea;

Certificado de Vacinacdo até 14 anos.

Art. 29. O arquivo inativo de ex-estudantes serd composto dos seguintes documentos:

Ficha individual de séries/anos ndo concluidas nesta escola;
Histdrico escolar;

Certificado de conclusdo de cursos e outros documentos pertinentes.

SUBSECAO |
ASSISTENTE DE EDUCACAO

Art. 30. S3o atribuicoes do Assistente de Educacao:

Exercer suas atividades em unidade escolar, em a¢des educativas inerentes a
funcdo social da escola, participando de atividades relativas aos servigos auxiliar
de secretaria, de biblioteca e de laboratério;

Organizar e manter atualizados o sistema de informacdes e registros da rede de
ensino e da Secretaria de Educacdo, bem como realizar, compilar e arquivar

oficios, dados e relatdrios;
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Realizar trabalhos de protocolizacdo, preparo, selecdo, classificacdo, registro e
arquivamento de documentos e formularios;

Atender, orientar e encaminhar a comunidade escolar;

Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico-pedagogico

da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educacao.

SECAO llI

DO SERVICO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA / DO COORDENADOR PEDAGOGICO

DE EDUCAGAO INFANTIL

Art. 31. O servico de Coordenacdo Pedagdgica tem como responsabilidade desenvolver

um trabalho de integracao de todos os elementos que atuam na formacado do educando.

Art. 32. S3o atribuicdes do Coordenador Pedagdgico:

Iv.

VI.

VII.

VIIL.

Ser mediador pela harmonia e bom funcionamento da escola;

Participar da elaboracdo dos relatérios da escola;

Orientar o estudante em sua formacdo e acompanhd-lo em suas dificuldades
escolares buscando, em conjunto com os docentes e pais, a melhor solucao
educativa;

Manter contato com profissionais e especialistas, quando se fizer necessario,
para melhor assisténcia ao estudante;

Encaminhar o estudante a Assessoria da Educacdo Especial ao detectar
deficiéncia em seu aproveitamento escolar;

Atuar no sentido de tornar as acdes de coordenacdo pedagdgica, espaco coletivo
de constru¢do permanente da pratica docente;

Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacdes de ensino
aprendizagem;

Colher asinformacdes sobre o estudante e encaminha-las ao Conselho de Classe;
Acompanhar o planejamento das atividades de ensino nas diferentes areas;
Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas

transversais que atendam demandas e interesse dos estudantes;

20



Xl.

Xil.

Xiil.
XIV.
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Orientar e auxiliar os docentes no acompanhamento das propostas curriculares
organizadas pelos érgdos proprios da Secretaria Municipal de Educac¢do Esporte
e Lazer e legislacao vigente.

Criar momentos de formacao continuada nas instituicdes educacionais e em
outros momentos de acordo com a necessidade de cada docente;

Apoiar o docente em suas necessidades, inclusive em sala de aula.

Acompanhar a elaboragdao e cumprimento do planejamento semanal e

adequacodes curriculares da Educagao Especial.

Art. 33. S3o atribui¢cdes do Coordenador Pedagdgico da Educagao Infantil:

IV.

VI.

VII.

VIII.

Articular o trabalho pedagdgico desenvolvido no interior da instituigao tanto
pelos professores regentes como pelos demais professores e técnicos
encarregados do desenvolvimento dos programas educacionais;

Analisar juntamente com o Diretor a Declaragdao Escolar do estudante
transferido, para identificar e propor, em conjunto com os docentes, as
adaptacbes necessarias;

Observar o cumprimento do planejamento didrio pelo professor em sala de aula
e na auséncia do mesmo orientar o professor substituto, ou fazer a substituicao;
Planejar com os professores e apoia-los em tudo que for relacionado ao trabalho
pedagégico;

Organizar e coordenar os momentos de trabalho coletivo na escola, conforme
orientacbes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacdo e calendario
escolar aprovado;

Elaborar e acompanhar projetos tematicos e/ou programas adotados pela
Secretaria Municipal de Educagdo junto com os professores e a comunidade
escolar;

Acompanhar atividades propostas no Calendario e outras, propiciando a maior
interacdo escola-comunidade;

Organizar e coordenar momentos de estudos e reflexao sobre as necessidades

docentes/discentes na escola;
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IX. Acompanhar o desenvolvimento do estudante em relacdo ao seu desempenho,
participagdo e comportamento, auxiliando os professores em tomadas de
decisoes;

X.  Contatar os pais, quando necessario, para informa-los sobre o desenvolvimento
de seu filho;

Xl.  Validar os didrios de classe;

XIl.  Participar da elaboragao do PDDE e do Projeto Politico Pedagdgico;
Xlll.  Coordenar o processo de selecdo de materiais pedagdgicos, livros didaticos entre

outros adotados pela Unidade Escolar.

SECAO IV
DO COORDENADOR DE TURNO

Art. 34. S3o atribuicdoes do Coordenador de Turno:

I. Zelar pela higiene do ambiente escolar, coordenando o trabalho dos auxiliares de

servicos gerais, quando ndo houver coordenagao com essa fungao especifica;
Il. Cumprir o planejamento diario do professor em sala de aula na auséncia do mesmo;

Ill. Organizar reunides com a equipe da escola, pais e outros membros da comunidade

para resolver problemas da escola e/ou planejar acGes e eventos;
IV. Analisar e selecionar livros didaticos na falta de professor da disciplina;

V. Elaborar o hordrio de aulas da instituicdo, zelando pelo cumprimento da Matriz

Curricular em horas e dias;

VI. Acompanhar a entrada, recreio, saida dos estudantes e o inicio e término de cada

aula durante o periodo.

SECAO V
DO CORPO DOCENTE
Art. 35. Os professores que integram o corpo docente da instituicdo escolar deverdo ser

profissionais legalmente habilitados e autorizados a lecionar nos termos da lei.

Art. 36. S3o atribui¢des do professor:
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VI.

VII.

VIIL.

Xl.

Xil.

Xiil.

XIV.
XV.
XVI.
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Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento
do horario escolar;

Manter permanente contato com pais de estudantes juntamente com a diregao;
Manter em dia a escrituracdo escolar nos didrios de classe retratando fielmente
as ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos pais a Direcdo e Coordenacdo;
Avisar com antecedéncia a Dire¢cdo e/ou Coordena¢do quando ndo puder
cumprir seu horario de trabalho;

Providenciar o material didatico necessdrio ao dirigir-se para a sala de aula,
evitando abandonar a turma ou mandar estudante buscar material na secretaria
e/ou outras dependéncias;

Ter dominio do conteldo que ensina e buscar aperfeicoa-lo de modo a inteirar-
se dos avangos mais recentes na sua area de atuacao;

Perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relagdo as questdes
pedagdgicas referentes ao processo ensino aprendizagem, inclusive no que se
refere a Educacdo Especial;

Buscar métodos que lhes permitam ampliar o contelddo de suas aulas,
aumentando o interesse dos estudantes;

Participar de grupos de estudos, formacdo continuada em que serdo
aperfeicoados e ampliados os conhecimentos, o que contribuira
significativamente para o crescimento pessoal e profissional;

Participar e colaborar na criacdo de atividades especiais, curriculares ou nao;
Preocupar-se, ndo sé em ensinar os conteudos pertinentes a sua disciplina, mas
fundamentalmente com a formacao do estudante como um verdadeiro cidadao;
Possibilitar o diagndstico oportuno e preventivo das deficiéncias do
desenvolvimento da crianga, orientando e encaminhando aos profissionais
especializados;

Semear virtudes civicas, sociais e morais que conduzam ao amor a Patria, ao bem
comum, bem como o respeito aos seus semelhantes e a natureza;

Promover o senso de autodisciplina consciente;

Estimular a curiosidade, a iniciativa e a independéncia da criancga;

Conhecer o Estatuto da Crianca e do Adolescente e as LegislacGes Educacionais;
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XVII.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIIL.

XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVII.
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Comprometer —se e portar-se integramente de acordo com a proposta da Escola
e da Secretaria Municipal da Educagdo, visando a formagdo do quadro de valores
do educando, bem como o processo ensino-aprendizagem;

Elaborar e executar o planejamento pedagdgico proposto e desenvolver o
conteddo de seu componente curricular de modo claro e interessante,
envolvendo os estudantes no processo ensino-aprendizagem;

Fazer o planejamento semanal de atividades da turma com as adequagdes
curriculares necessdrias aos estudantes com deficiéncia, transtorno global de
desenvolvimento e altas habilidades;

Responsabilizar-se pela avaliacgdo e pelo aproveitamento pedagdégico do
estudante dentro dos critérios estabelecidos por este Regimento Escolar;
Comparecer pontual e assiduamente a Escola, mantendo em todos os ambientes
e em sala de aula a ordem e a disciplina;

Comunicar ao diretor ou ao coordenador pedagdgico de sua unidade os
incidentes que por gravidade requeiram providencias especiais;

Participar sempre que convocados, de solenidades civicas, cursos, palestras,
reunides, encontros pedagdgicos independente do horario docente; o Conselho
de Classe deve ser no horario que o docente exerce suas func¢des, conforme
calenddrio escolar;

Entregar pontualmente relatérios e materiais pedagdgicos solicitados;
Apresentar-se trajado de forma compativel ao exercicio do magistério;
Participar do Trabalho Pedagdgico Coletivo conforme programacao estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacdo;

Substituir o docente de Arte e Educacao Fisica em seus eventuais impedimentos

legais, sem acréscimo de vencimentos.

Art. 37. Caberd ao professor do Atendimento Educacional Especializado e da Educacao

Especial, além das funcdes docentes:

elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade, atendendo as novas diretrizes da Educacdo Especial;
integrar os Conselhos de Classe e participar das atividades coletivas programadas

pela escola;
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orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdao
dos estudantes na classe comum;

oferecer apoio técnico pedagdgico aos professores e profissionais de apoio nas
classes comuns;

fornecer orientacGes e prestar atendimento aos responsaveis pelos estudantes

bem como a comunidade.

Art. 38. E vedado ao corpo docente:

Iv.

V.

VL.

VII.

VIIL.

Fazer qualquer tipo de campanha com a finalidade de arrecadar donativos e
contribuicGes, sem a prévia autorizacdo da dire¢ao;

Atender, durante as aulas, as pessoas que ndo compdem a equipe escolar, bem
como a telefonemas nos casos de urgéncia, o recado serd anotado e transmitido
ao professor;

Ndo é permitida a utilizacdo de celular durante as aulas, exceto quando para fins
pedagdgicos do conhecimento da coordenacdo pedagdgica da instituicdo;

Usar conceitos, falta ou avaliacdo como fator punitivo;

Envolver-se em condutas inadequadas a sua atividade;

Ocupar- se, durante o exercicio de sua fungao, de assuntos que ndo condizem
com a sua atividade educativa;

Usar métodos e técnicas de ensino e avaliacdo ndo condizentes com as
orientagdes tracadas pelo servico pedagdgico municipal ou diverso do instituido
neste regimento;

Discriminar pessoas, sob qualquer pretexto, por motivos de convicc¢ao filoséfica,

politica, religiosa ou por preconceitos de qualquer natureza.

SECAO VI
DO FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Art. 39. S3o atribui¢des do fonoaudidlogo escolar:

Participar do diagnéstico institucional a fim de identificar e caracterizar os
problemas de aprendizagem tendo em vista a construcdo de estratégias

pedagdgicas para a superacdo e melhorias no processo de ensino-aprendizagem;
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Iv.

VL.

VII.

VIIL.

Xl.
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Atuar de modo integrado a equipe escolar a fim de criar ambientes fisicos
favoraveis a comunica¢dao humana e ao processo de ensino-aprendizagem;
Desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com vistas a
disseminagdo do conhecimento sobre a interface entre comunicagdo e
aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e educandos,
inclusive intermediando campanhas publicas ou programas intersetoriais que
envolvam a otimizacdo da comunicacdo e da aprendizagem no ambito
educacional;

Desenvolver acles institucionais, que busquem a promoc¢do, prevencao,
diagnodstico e intervencdo de forma integrada ao planejamento educacional,
bem como realizar encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condi¢Ges
favoraveis para o desenvolvimento e a aprendizagem;

Participar das acdes do Atendimento Educacional Especializado - AEE, de acordo
com as diretrizes especificas vigentes do Ministério da Educacao;

Orientar a equipe escolar para a identificacdo de fatores de riscos e altera¢des
ocupacionais ligadas ao ambito da fonoaudiologia;

Participar da elaboracdo, execu¢ao e acompanhamento de projetos e propostas
educacionais, contribuindo para a melhoria do processo ensino-aprendizagem, a
partir da aplicacao de conhecimentos do campo fonoaudiolégico;

Desenvolver aces voltadas a consultoria e assessoria fonoaudioldgica no ambito
educacional;

Participar de Conselhos de Educacdo nas diferentes esferas governamentais;
Processos de formacdo continuada de profissionais da educacdo; realizar e
divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educagao e
para a consolidacdo da atuacdo fonoaudioldgica no ambito educacional;

Na educa¢do especial e/ou inclusiva: sensibilizar e capacitar educandos,
educadores e familiares para a utilizacdo de estratégicas comunicativas que
possam favorecer a universalizacdo do acesso ao ambiente escolar, o

aprendizado e a inclusdo escolar e social;
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Xil.

Xiil.
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Na educacdo bilingue para surdos: sensibilizar e capacitar, quando possuir
formagdo para ensino de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), educandos,
educadores e familiares para a utilizacdo da LIBRAS e recursos tecnoldgicos que
se facam necessarios;

Exercer outras tarefas correlatas a profissao.

SECAO VII
PSICOLOGO ESCOLAR

Art. 40. S3o atribuicdes do exercicio da funcdo do vigia escolar:

Iv.

Colaborar com a adequagao, por parte dos educadores, de conhecimentos da
Psicologia que lhes sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis;
Desenvolver trabalhos com educadores e estudantes, visando a explicitacao e a
superacao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e
ao crescimento individual de seus integrantes;

Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, estudantes,
diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a
prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealiza¢do e o exercicio da
cidadania consciente;

Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacao
professor-estudante, em situagdes escolares especificas, visando, através de
uma acao coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de
ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento;

Planejar, executar e ou/participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais
da clientela, visando a atualizacdo e reconstrucdo do projeto pedagdgico da
escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento
e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagao critica do Psicdlogo,
dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos,

alternativos ou complementares;
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VII.

VIIL.
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Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua a¢dao naqueles aspectos que digam
respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relacdes interpessoais, bem como participar da constante avaliacdo e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados;
Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do
mercado de trabalho;

Diagnosticar as dificuldades dos estudantes dentro do sistema educacional, e
encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que
requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solu¢do na escola, buscando sempre a
atuacdo integrada entre escola e a comunidade;

Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area de Psicologia

Educacional.

SECAO VIII
ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Art. 41. S3o atribuicdes do exercicio da fungdo de assistente social escolar:

IV.

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacdo;

Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica;

Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino-

aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;
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V.  Contribuir para a qualidade de servicos do estudante infanto-juvenil, de modo a
garantir o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de
direitos;

VI.  Aprimorar a relagao entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito;
VII.  Favorecer o processo de inclusdao e permanéncia do estudante com necessidades
educativas Especiais;
VIIL. Atuar junto as familias no enfrentamento das situacées de ameaca, violacdo e
nao acesso aos direitos humanos e sociais;

IX. Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de
espacos coletivos de decisoes;

X.  Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e

do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de

renda;

XI.  Contribuir na formacao continuada de profissionais da rede publica de educacao
basica;

Xll.  Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos

estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério,
fortalecendo a permanéncia escolar.
Pardgrafo unico. A atuagao do assistente social no ambito da rede publica de educacdo
basica dar-se-d4 na observancia das leis, regulamentacfes, instrumentais tedricos e

metodolégicos do Servico Social.

SECAO IX
TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCOLAR

Art. 42. S3o atribuicdes do exercicio da funcdo de terapeuta ocupacional escolar:

I.  Identificar as demandas e intervir para que o estudante seja capaz de realizar
suas atividades ou ocupacgdes, que sao resultados da interacdo dindmica entre o
estudante, o contexto escolar e a atividade a ser desempenhada nos espacos de

aprendizagem e de interacdo escolar;
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Prover meios nos contextos escolares as habilidades e padrdes de desempenho
dos estudantes que favoregcam o seu envolvimento e participacao efetiva em
ocupacgdes ou atividades no ambito do contexto escolar;

Proceder observacdo sistemdtica ou ndo, nos espacos de aprendizagem para
avaliar o desempenho ocupacional do estudante;

Colaborar nos processos de acesso, permanéncia e conclusdo dos estudantes em
todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

Mediar os processos de implantacdo e implementacdo das adaptacdes razoaveis
e/ou ajustes com o estudante, no ambiente e/ou na tarefa/ocupacgédo visando o
desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar;

Colaborar para a implantagao e implementag¢ao do Plano de Desenvolvimento
Individual do estudante;

Avaliar, identificar, analisar e intervir nas demandas gerais de acessibilidade na
escola que atenda toda a comunidade educativa;

Preparar o estudante para o trabalho e vida com autonomia e independéncia,
incluindo o ensino profissionalizante, preparacao para atividade profissional,
remunerada ou ndo, programas de transicdo para a vida adulta;

Colaborar para a reducgao da evasdo escolar;

Selecionar, capacitar e orientar os profissionais de apoio escolar;

Compor a equipe do servico do atendimento educacional especializado (AEE),
salas multifuncionais, para a implantacdo e implementacdo dos recursos de
tecnologia assistiva, comunicacdo alternativa necessarias, além das adaptacdes
razodveis necessarias e justas no processo de inclusao;

Participar de reunides com familias, equipes e especialistas externos para melhor
acompanhamento do estudante, e/ou para possiveis encaminhamentos;
Participar das reunides para discussdes dos casos, ajustes de processos e rotinas;
Garantir a interlocugdo com os colaboradores da escola, familias, estudantes e
especialistas externos;

Participar dos processos de formacdo continuada de toda comunidade
educativa;

Colaborar para a implementacado das politicas de processos de inclusdo escolar;
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Contribuir para a reducdao do bullying contra qualquer tipo de preconceito
quanto a diversidade;

Contribuir com o gerenciamento do processo e dos recursos humanos
envolvidos;

Emitir pareceres e relatdrios acerca dos processos de desempenho ocupacional
do estudante;

Participar de 6rgaos gestores nas areas técnicas e administrativas.

Pardgrafo unico: A atuagao do Terapeuta Ocupacional no ambito da rede publica de

educacdo basica dar-se-a na observancia das leis, regulamentac¢des, instrumentais

tedricos e metodoldgicos da Terapia Ocupacional.

SECAO X
NUTRICIONISTA ESCOLAR

Art. 43. S3o atribuicdes do exercicio da funcdo de nutricionista escolar:

IV.

Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendag¢des nutricionais, avaliagdao nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade
e conservacdo dos produtos observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias;

Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
guando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da
ocorréncia de quaisquer altera¢des inovadoras, no que diz respeito ao preparo,
ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos
resultados;

Estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias

associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE;
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Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE)
municipal ou estadual, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicdes;

Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servico de Alimentacao;
Desenvolver projetos de educagao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;

Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas

atividades;

Pardgrafo tnico. Ficam definidas como atividades complementares do Nutricionista no

PAE:

coordenar, supervisionar e executar programas de educa¢dao permanente em
alimentacao e nutricdo da comunidade escolar;

articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentagao e nutrigao;
assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE;

participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢cao de alimentos;

elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros
alimenticios;

participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal do PNAE;
participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;
contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de

alimentacdo e nutricdo;
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j. colaborar na formacdo de profissionais na area de alimentacdo e nutricdo,
orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagao;

k. comunicar os responsdveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade
competente, quando da existéncia de condi¢cdes do PNAE impeditivas de boa
pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade;

I. capacitar e coordenar as acdes das equipes de supervisores das unidades da
entidade executora;

m. compete ao Nutricionista, no ambito do PNAE, zelar para que na capacidade
especifica de Merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da
merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes;

n. Outras atribuicdes poderao ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade,

complexidade do servico e disponibilidade da estrutural operacional do PNAE.

SECAO XI
TECNICO DE NUTRIGAO
Art. 44. O Técnico em Alimentacdo Escolar devera ser capaz de preparar, selecionar e
preservar os alimentos, valorizando a cultura alimentar local, programando e
diversificando a merenda escolar. Atuara como educador junto a comunidade escolar,
mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e polui¢ao, do uso da agua
como recurso natural esgotavel, de forma a contribuir na construcdo de bons habitos

alimentares e ambientais.

SECAO XII
DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Art. 45, S3o atribuicdes do Profissional de Apoio Escolar;
I. Exercer atividades de alimentacdo, higiene e locomoc¢ao do estudante com deficiéncia;

Il. Atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessario, em todos os
niveis e modalidades de ensino, nas instituicées publicas. Esse apoio ocorre conforme as
especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condicdo de
funcionalidade e ndo a condicao de deficiéncia. A demanda de um profissional de apoio

se justifica quando a necessidade especifica do estudante publico alvo da educacao
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especial ndo for atendida no contexto geral dos cuidados disponibilizados aos demais

estudantes.

SECAO Xl
DO ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (MONITOR)
Art. 46. S3o atribuicdes do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Monitor) em

corresponsabilidade com o professor de referéncia da turma:

I.  Executar atividades didrias de recreacdo com as criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas;
Il.  Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
ll.  Auxiliar as criang¢as na alimentagao;
IV.  Possibilitar a crianca o desenvolvimento da coordenag¢do motora;

V. Observar a saude e o bem-estar das criancas;

VI.  Ministrar medicamentos conforme prescricao médica;
VII.  Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia.
SEGCAO XIV

DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR (ASG)
Art. 47. S3o atribuicdes do exercicio da funcdao do auxiliar de servigos gerais escolar

(ASG):

I.  Remover o pé dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os
ou limpando-os;
Il.  Limpar escadas, pisos, calcadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou
passando aspirador de pé;
lll.  Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas,
entre outros;
IV.  Arrumar banheiro, limpando-os com agua, sabdo, detergente e desinfetante,
reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes;
V. Coletar o lixo e deposita-los nas lixeiras;
VI. Lavarasroupas das criancas, lencdis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas

nas Creches e Nucleos de Educacdo Infantil, da Rede Municipal de Ensino;
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Retirar as roupas do varal, passa-las a ferro, esterilizad-las e guardda-las nas
respectivas salas;

Efetuar contagem das roupas lavadas e passadas, para controle das mesmas;
Executar servigos de limpeza da area externa e interna das Unidades Educativas,
varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como também, rogando
e capinando;

Auxiliar na preparacao de refei¢cdes e lanches, descascando e cortando verduras
e temperos, lavando e secando loucas, servindo as refeicdes e lanches, fazendo
a limpeza da cozinha;

Desentupir pias;

Participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos municipais
como hortas escolares e o de arborizacao de areas externas;

Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de lampadas,
dentre outros, quando solicitados;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as necessidades de medicina, higiene e seguranca do Trabalho;

Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

SECAO XV
MERENDEIRO ESCOLAR

Art. 48. - S3o atribuicdes do exercicio da fungdo Cozinheiro e/ou Merendeiro Escolar:

V.

VI.

Fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario;

Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;
Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicao
de estoques;

Conservar o local de preparacdo da merenda em boas condi¢cbes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumacao;

Respeitar os estudantes tratando-os com delicadeza e carinho;

Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da

cozinha;
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VII. Preparar a merenda de acordo com o carddpio elaborado por Nutricionista;
VIIl.  Zelar pelo material de uso e consumo na prepara¢ao da merenda escolar, além
de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao;
IX. Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso do Merendeiro);

X.  Cuidar da manutencao do material e do local sob seus cuidados;

Xl.  Trajar o uniforme fornecido pelo Servi¢co de Alimentagado Escolar ou pela Diregdo
da Escola.
SECAO XVI
DO VIGIA

Art. 49. S3o atribuicdes do exercicio da funcdo do vigia escolar:

I.  Executar rondas nos prédios, garagem, depdsitos e outros, assim como nas
cercanias dos mesmos, observando o transito de veiculos e pessoas, atitudes
suspeitas e concentragdes, orientando e fornecendo informacgdes;

Il.  Executar servicos de vigilancia nas unidades de preservacdo do Municipio;

lll.  Conferir mobilidrio e equipamentos apds o expediente;

IV.  Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias;

V. Verificar se as janelas, portas, portdes e outras vias de acesso dos
estabelecimentos estdo fechadas corretamente e se as luzes, torneiras e outros
estdo desligados;

VI. Relatar aos superiores hierarquicos toda e qualquer anormalidade constatada na
sua area de atuacdo;

VII. Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua
esfera de competéncia.
SECAO XVII
MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR

Art. 50. S3o atribuicdes do exercicio da funcdo de monitor de dnibus escolar:

I.  Acompanhar estudantes desde o embarque no transporte escolar até seu

desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os estudantes
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desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proéprios;

Verificar se todos os estudantes estdao assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar;

Orientar e auxiliar os estudantes, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranga;

Orientar os estudantes quanto ao risco de acidente, evitando colocar parte do
corpo para fora da janela;

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos estudantes e deixa-los dentro
do local;

Ajudar os estudantes a subir e descer as escadas dos transportes;

Verificar a seguranca dos estudantes no momento do embarque e desembarque;
Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e estudantes;
Conferir se todos os estudantes frequentes no dia estdo retornando para os
lares;

Ajudar os pais de estudantes especiais na locomocado dos estudantes;

Tratar os estudantes com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de estudantes;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortdveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
estudantes;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

SECAO XVl
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

Art. 51. S3o atribuicdes do exercicio da funcdo de motorista de 6nibus escolar:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores;

Realizar verificacdes e manutengdes basicas do veiculo;
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lll.  Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade;
IV.  Dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas;
V. Providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os
reparos necessarios;
VI. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;
VII.  Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a sua especialidade ou ambiente;
VIII.  Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢des de limpeza e
higiene;

IX.  Executar quaisquer outras atividades correlatas.

SECAO XIX
DOS SERVICOS TECNICOS-PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES
Art. 52. As escolas contam com os seguintes Servicos Técnico-Pedagdgicos

Complementares:

a. Biblioteca;
b. Laboratério de informatica;
c. Sala de Recursos Multifuncionais para Atendimento Educacional Especializado —
AEE.
Pardgrafo unico: As fungdes de Bibliotecdrio, atendimento em laboratério de
informatica sé serd exercida por professor efetivo excepcionalmente em caso de desvio

de funcao permanente.

SUBSECAO |
DA BIBLIOTECA
Art. 53. A biblioteca é o local onde se estimula a pesquisa e se incentiva a leitura,
devendo ser organizada de forma a atender as necessidades de toda a comunidade

escolar.

§ 1° - A biblioteca deverad atender aos estudantes em todos os periodos de

funcionamento da unidade escolar.

38



Secretoria Municipal dz Educago ¢ Cultura
nstaling-GO

§ 2° - A biblioteca sera organizada por um bibliotecario.
Art. 54. S3o atribui¢des do bibliotecdario:

I.  Elaborar e executar a programacado das atividades da biblioteca, mantendo-a
articulada com o plano de trabalho da equipe técnica e dos docentes;

Il.  Assegurar o funcionamento da biblioteca organizando e mantendo atualizados:

a. Acervo de livros, mapas e outras fontes de acesso a cultura;
b. Fichas dos estudantes;
c. Colegdo de recortes de jornais e de revistas para a consulta;

Illl.  Conservar, recuperar e executar pequenos reparos em materiais bibliograficos:

IV.  Efetuar empréstimo de publicacdes e controlar sua devolucdo;

V. Orientar os estudantes na pesquisa bibliografica e na escolha de livros,
incentivando-os a leitura, por meio de atividades tais como: Contacdo de
histdrias, fantoches, pecas teatrais e outras atividades afins;

VI.  Propor o enriquecimento de acervo a partir das necessidades indicadas pela

equipe técnica e docente;

VII. Manter o controle e avaliacdo das atividades realizadas, apresentando relatdrio
a direcao;
VIIl.  Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica com a equipe técnica;

IX.  Cadastrar, controlar, distribuir e recolher os livros didaticos;
X.  Conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis;

XI.  Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da escola, no ambito de sua atuacao.

SUBSECAO II
DO LABORATORIO DE INFORMATICA
Art. 55. O laboratdrio de informatica é um espaco destinado a trabalhos dos docentes e

discentes, possibilitando diferentes abordagens de conhecimento.

Art. 56. A preserva¢do e manutencdo das instalagGes escolares, seus equipamentos e
materiais é de responsabilidade de todos os envolvidos no processo ensino

aprendizagem.
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Pardgrafo unico: Todos os danos causados por negligéncia ou vandalismo, serdo

passiveis de ressarcimento.

SUBSEGAO IlI

DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

Art. 57. As salas de recursos multifuncionais sdo ambientes dotados de equipamentos,
mobilidrios e materiais didaticos e pedagdgicos para a oferta do atendimento

educacional especializado que tem como objetivos:

I.  Prover condi¢des de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de ensino regular;

Il.  Garantir a transversalidade das a¢0es da educagao especial no ensino regular.

lll.  Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem
as barreiras no processo de ensino e aprendizagem.

IV. Assegurar condi¢cdes para a continuidade de estudos nos demais niveis de
ensino.

V.  Eliminar barreiras fisicas, de comunicagdo e de informagdo que restringem a
participacdo e o desenvolvimento académico e social de estudantes com
deficiéncia.

§ 1° - O conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos que
caracterizam o Atendimento Educacional Especializado sdo organizados
institucionalmente e prestados de forma complementar ou suplementar a formagao dos

estudantes no ensino regular.

§ 2° - A producdo e distribuicdo de recursos educacionais para a acessibilidade ocorrem
em conformidade com critérios adotados pelo MEC, e incluem livros didaticos e
paradidaticos em Braille, dudio e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, laptops com
sintetizador de voz, softwares para comunicacdo alternativa e outras ajudas técnicas que

possibilitam o acesso ao curriculo escolar.
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Art. 58. A matricula no Atendimento Educacional Especializado, realizado na Sala de

Recurso Multifuncional, sera efetuada quando o estudante apresentar laudo que

comprove deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas habilidades, ou

guando avaliado pela equipe multiprofissional da Assessoria de Educacdo Especial e

apresentar hipoteses diagndsticas que justifiquem seu ingresso;

Art. 59. S3o atribuicdes do professor do Atendimento Educacional Especializado,

CONFORME Resolugdo CME n2 50/2023:

Iv.

VI.

VII.

VIIL.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
estudantes/criangas publico-alvo da Educacdo Especial;

Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos estudantes/criangas na sala
de recursos multifuncionais;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as areas inter setoriais na elaboracdo de estratégias e
na disponibilizacao de recursos de acessibilidade;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade
utilizados pelo estudante/crianca;

Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais
dos estudantes/criangas, promovendo autonomia e participagao;

Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdao dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos estudantes/criangas nas
atividades escolares, auxilio na elaboracdo e adequacgbes curriculares e de

ambiente.
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SECAO XX
DAS PENALIDADES
Art. 60. Ao pessoal técnico —administrativo e docente da escola, pela inobservancia aos
termos deste regimento e legislacdo vigente, serdo aplicadas pela direcdo as sancdes
previstas na legislacdo vigente, assegurado o direito de defesa e do contraditério,

possibilitando recurso as autoridades competentes na forma da legislagao.

TiTULO 1l

DOS DIREITOS, DO UNIFORME ESCOLAR, DOS DEVERES, DAS PROIBICOES, DO ATO
INDISCIPLINAR E DO ATO INFRACIONAL E DAS PENALIDADES DO PESSOAL DISCENTE

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 61. S3o direitos do estudante:

I.  Matricular-se em escola Publica e gratuita préxima de sua residéncia, mediante

disponibilizagdao de vaga;
Il. terigualdade de condi¢Ges para o acesso e permanéncia na escola;

lll. tomar conhecimento, no ato da matricula, das disposi¢cdes contidas neste

Regimento;

IV.  conhecer os Programas de Ensino que operacionalizam o Curriculo Pleno de seu

curso e serdao desenvolvidos durante o ano letivo;

V. receber assisténcia educacional de acordo com suas necessidades, observadas

as possibilidades da unidade escolar;
VI. recorrer as autoridades escolares quando se julgar prejudicado;

VII. serrespeitado e tratado com urbanidade e equidade;
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ter sua individualidade respeitada pela comunidade escolar sem discriminacao

de qualquer natureza, conforme preceitua a Constituicao Federal, no artigo 59;

participar das atividades escolares sociais, civicas e recreativas destinadas a sua

formacao;

receber todas as provas e trabalhos escolares corrigidos com as respectivas
notas, critérios utilizados na correcdao, bem como ser informado de seus erros e

acertos;

contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares

superiores;

tomar conhecimento, via boletim, ou equivalente, devidamente assinado pela

autoridade competente, do seu rendimento escolar e de sua frequéncia;

requerer matricula, renovacdo de matricula, transferéncia e outra
documentacdo escolar, se com 18 (dezoito) anos ou mais, e através de seus pais

ou responsaveis, se menor de 18 (dezoito) anos;

requerer, documentalmente, ao Conselho de Classe, revisdo de resultados
quando se sentir prejudicado se maior de 18 (dezoito) anos, e via pais ou

responsaveis, se menor de 18 (dezoito) anos.

CAPITULO Il
DO UNIFORME ESCOLAR

Art. 62. Para escolha do uniforme escolar devera ser levado em conta as condi¢des

econdmicas do estudante e de sua familia.

Art. 63. A adocdo do modelo de uniforme permanecera sem alteracdo por 05 anos

posteriores a sua aprovacao, lei 8.907/94.

§ 12 O uso do uniforme escolar traz beneficios aos estudantes como seguranca,

possibilidade de identificacdo e minimizacdo das diferencas sociais.
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§ 22 Quanto ao uso de uniforme a Secretaria Municipal de Educacdo e o Conselho

Municipal de Educacdo, proverdo cabiveis orientagdes nos seguintes termos:

IV.

se fornecidos gratuitamente pelo ente publico, a unidade escolar podera exigir o

uso do uniforme e/ou do cartdo de identificagao;

¢é vedado a venda de uniformes escolares e/ou do cartdo de identificagdo bem
como a obtencdo de qualquer beneficio pela sua distribuicdo a todas as

instituicoes publicas de ensino;

nao é permitido qualquer propaganda comercial ou politica no uniforme escolar

e no cartdo de identificacdo;

caso o estudante comparegca sem estar uniformizado ou sem o cartdo de
identificacdo, deve ser garantido o seu ingresso na instituicdo de ensino,
devendo a escola buscar junto aos seus pais ou responsaveis as razdes do
descumprimento.

CAPITULO IlI

DOS DEVERES

Art. 64. S3o deveres dos estudantes:

V.

cumprir o Regimento Escolar e demais normas que regem o ensino;

frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades

escolares;

desempenhar com responsabilidade todas as atividades escolares em que a sua

participacdo for exigida;

abster-se de atos que perturbem a ordem, a moral e os bons costumes ou
importem em desacato as leis, as autoridades constituidas, quando no

desempenho de suas funcgdes;
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contribuir, no que lhes couber, para a conservacao e manutencdo do prédio,
mobilidrio, equipamento e outros materiais de uso coletivo, higiene e limpeza

das instalagBes escolares;

comunicar a Direcdo o seu afastamento temporario por motivo de doencas ou

outros, mediante documentos comprobatérios;

atender as determinagdes dos diversos setores da unidade escolar no que lhes

compete;
indenizar prejuizos quando produzir danos materiais a unidade escolar;

incumbir-se das obrigacdes que lhe forem atribuidas no ambito de sua

competéncia pela unidade escolar;

prestar contas das tarefas executadas em cumprimento de incumbéncias

recebidas;

tratar com civilidade os colegas, professores e demais servidores da unidade

escolar;
respeitar a propriedade alheia;

atuar com responsabilidade e probidade na execu¢dao de todas as atividades

escolares;

zelar pelo bom nome da instituicdo procurando honra-la com adequado
comportamento social e conduta irrepreensivel, concorrendo, sempre, onde

guer que se encontre, para elevagao de seu préprio nome e da unidade escolar.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 65. E vedado ao estudante:

entrar em classe ou dela sair sem a permissao do professor;
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ocupar-se durante a aula de qualquer atividade que nao lhe seja alusiva;

promover coletas e subscri¢des utilizando o nome da instituicao dentro ou fora

da unidade escolar, sem autorizagao da diregao;
convidar pessoas estranhas a entrar na unidade escolar ou nas salas de aula;

promover algazarra e disturbios nos corredores, nos patios e em outras
dependéncias da unidade escolar, incluindo areas externas, porém adjacentes

ao prédio escolar;

trazer consigo material estranho as atividades escolares, principalmente os que
impliqguem riscos a saude e a vida ou que atrapalhe o andamento das aulas como

(objetos cortantes, armas, bebida alcodlica, cigarro ou qualquer tipo de droga);

cometer injuria e calinia ou desacato contra colegas, professores e demais

funcionarios;

promover ou participar de movimento de hostilidade ou desprestigio a unidade

escolar, ao seu pessoal e as autoridades constituidas;

divulgar por qualquer meio de comunicagdao assunto que envolva, direta ou
indiretamente, o nome da Unidade Escolar e seus servidores, sem antes

consultar as autoridades competentes;
rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;
usar de fraudes no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.

a pratica de violéncia fisica ou psicoldgica, de modo intencional e repetitivo,
contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de constranger, intimidar, atingir,

causar dor, angustia, ou humilhacdo a vitima.

Se negar a participar de conscientizacao, realizada pela comunidade escolar
sobre o conceito de “bullying”, sua abrangéncia, a necessidade de medidas de
prevencao, diagnose e combate;
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XIV. envolver-se em situacdo de “bullying” em detrimento a autoestima, do
desenvolvimento psicossocial de outrem, impedindo a convivéncia harmonica

no ambiente escolar e social;

CAPITULO V
DO ATO INDISCIPLINAR E DO ATO INFRACIONAL
Art. 66. Constitui Ato Indisciplinar a insubordinacdo do estudante as normas da unidade
escolar, ou seja, a negacao ao conjunto de regras éticas e morais que visam atingir os

objetivos educacionais.

§ 12 O ato indisciplinar sera apurado pelo Conselho Escolar, em reunido especifica, para
deliberar sobre as sancGes a que o estudante estaria sujeito, conforme as elencadas
neste Regimento, apds assegurada a ampla defesa e o contraditério, com direito de

arrolar até 03(trés) testemunhas.

§ 22 A reunido especifica deverd ser lavrada em ata prépria com dados completos de
todos as pessoas envolvidas no caso, incluindo testemunhas se e quando necessarias, e

todas as decisdes tomadas a respeito do ato indisciplinar.

§ 32 O estudante ou responsaveis legais deverdo ser notificados, orientados e ainda,
acompanhar todo o procedimento disciplinar com direito de interpor recursos cabiveis

no prazo de 03(trés) dias apds a decisdo.

§ 42 A punicdo por ato indisciplinar deve ter carater educacional/ pedagdgico e ndo

apenas autoritario e punitivo.

§ 52 As sangdes aplicadas pelas autoridades escolares, ndao podem impedir o exercicio

das atividades escolares:
I.  Edireito fundamental a educacéo por parte da crianca e adolescente;

Il. Todo estudante deverd ser submetido a uma ampla avaliacdo pedagdgica, cuja
finalidade consiste em observar a existéncia de sinais tipicos de necessidades
educacionais especiais, propondo o encaminhamento a atendimento

especializado.
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Art. 67. Os casos de comportamento irregular e indisciplina apresentado pelos
estudantes devem ser apreciados na esfera administrativa da unidade escolar e julgados
pelo Conselho Escolar, aplicando as sangbes previstas neste Regimento Escolar ou em
ultimo caso encaminhados ao Conselho Tutelar ou a Promotoria de Justica para demais

providéncias.

Art. 68. Considera-se Ato Infracional a conduta tipica descrita na lei como crime ou
contravencao penal, praticado por adolescente entre 12 e 18 anos de idade no interior
da unidade escolar, o qual deve ser analisado pela direcdo com base na sua gravidade, a

fim de que seja realizado o encaminhamento as autoridades competentes.

Art. 69. O Ato Infracional ocorre dentre outras circunstancias nos casos de:

. Lesdo corporal independente de sua extensao;

Il. Homicidio;

Il. Porte de Arma;

IV. Porte de entorpecente para uso e/ou trafico;

V. Porte de explosivos;

VI. Injuria, calunia e difamacao;
VII. Dano intencional ao patriménio publico e particular;
VIIl.  outros elencados na Legislacdo Penal, Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) e

demais legislacdes.
Pardgrafo unico. O ato infracional nao podera ser narrado de modo genérico sendo
necessaria a qualificacdo completa do adolescente (nome, filiagdo, data de nascimento,

endereco completo).

a) O fato deve ser encaminhado a Delegacia de Policial Civil para a apuracdo de atos
infracionais praticados por adolescentes, ou seja, estudantes entre 12 e 18 anos de

idade;
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b) quando praticado por criancas, ao Conselho Tutelar, que encaminhara o fato a
Promotoria de Justica, indicando a data, o horario, o local, o nome da(s) vitima(s)

agredidas ou ameagadas com a qualificagdo completa e indicando testemunhas.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES AO CORPO DISCENTE
Art. 70. Ao estudante que descumprir os deveres ou cometer transgressdes, a escola

aplicara as seguintes sancoes:

I.  Adverténcia e repreensao oral;
Il.  Adverténcia, repreensao e comunica¢ao da ocorréncia, por escrito, aos pais, pelo
menos trés vezes, dependendo da gravidade, encaminhamento ao conselho de

classe e ao conselho tutelar;

lll.  Suspensdo das atividades em sala de aula por periodo de até trés dias, mas

cumprindo atividades no ambito escolar;

IV. Reunir o Conselho de Classe e o Conselho Tutelar para deliberar sobre a

necessidade de transferéncia compulséria.
V. Todas as medidas disciplinares serdao tomadas respeitando o direito a:

a. Recurso a orgdos superiores quando for o caso;

b. Assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso do estudante menor de
dezoito (18) anos;

c. Continuidade de estudos no mesmo ou em outro estabelecimento de

ensino.

VI. Toda medida disciplinar aplicada serd comunicada aos pais ou responsaveis.
Pardgrafo unico. A aplicacdo das sang¢des serd individualizada e proporcional a

gravidade da infracdo, dando direito a ampla defesa ao estudante.

Art. 71. A sancdo de atividades pedagodgicas individualizadas serd de acordo com a
gravidade do ato indisciplinar onde o estudante devera desenvolver trabalhos com
temas relacionados aos direitos individuais e coletivos, deveres e obrigacbes, cidadania,

ética, solidariedade, meio ambiente, respeito ao préoximo entre outros.
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Art. 72. As sancoes previstas serdao efetivadas pela direcdo da escola, lavrada a

competente ata e a formal comunicagdao aos responsaveis e ao érgdo de fiscalizagcdo a

que esta ligado este estabelecimento de ensino, seguindo a orientagao do procedimento

disciplinar:

IV.

Na portaria de instauragdo do referido procedimento, devera constar:

a. nome e qualificagdo completa do estudante responsavel pelo ato;

b. nome e qualificacdo completa dos pais ou responsaveis;

c. resumo do ato praticado, com indica¢ao do dia, hora, local;

d. nome das vitimas com a qualificacdo completa;

e. nome das testemunhas que tenham presenciado ou confirmado o ato de

indisciplinar.

Devera constar, ainda, as providéncias de protecao realizadas pela escola, como
encaminhamento a psicdlogos, a assistentes sociais, ao Conselho Tutelar ou aos

programas de prote¢do;

Apds a instauracdo do processo, 0s pais e responsaveis deverao ser notificados
por escrito, devendo dar ao estudante e seu representante, oportunidade de

defesa, em prazo nao inferior a 3 (trés) dias, além da producdo de provas;

Encerrada a instrucdo do procedimento administrativo disciplinar, antes do
julgamento e aplicacdo da sangdo, poderd a escola buscar a realizacdao de
relatdrio elaborado por psicéloga, ou assistente social, ou professor, ou equipe
multidisciplinar, no qual devera constar sugestdo da sancdo a ser aplicada ao

estudante.

Em casos graves, ja tendo havido tentativa de aplicacdo de medida na escola,
poderd ser dispensada a sancdo disciplinar nos casos em que tenha havido
aplicacdo de medida de protecdo ou medida socioeducativa em audiéncia de

apresentac¢ao na Promotoria.
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VI. O procedimento disciplinar deverd ser concluido dentro de 15 (quinze) dias Uteis
com relatério acerca das medidas aplicadas ou acordadas.

Art. 73. O estudante que causar danos patrimoniais a escola ou a terceiros, que esteja

em seus dominios, responderd pecuniariamente por isso, independentemente da

sancao sofrida.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO DIDATICA
CAPITULOI
DA COMPOSIGCAO DOS CURRICULOS PLENOS
Art. 74. O curriculo das escolas municipais compreende componentes curriculares,
temas de estudo, atividades, programas, projetos, campanhas, metodologias e

procedimentos pedagogicos.

Art. 75. A organizacao do curriculo devera:

I.  Conciliar os conhecimentos cientificos com o exercicio da cidadania plena;
Il. Considerar as interagGes entre os conteudos e as relagdes entre escola e vida

pessoal, entre o aprendizado e o observado, entre o estudante e o objeto do

conhecimento, entre a teoria e a pratica;

lll. Reconhecer a linguagem como elemento primordial para constituicdo dos
conceitos, relagdes, condutas e valores.

Art. 76. Os curriculos do ensino fundamental devem incorporar temas transversais,

priorizando e contextualizando, conforme as realidades locais e regionais, as questdes

da ética, da pluralidade cultural, do meio ambiente, da saude, da orientacdo sexual, do
trabalho e conteudos curriculares trabalhados e o convivio social na escola.

Art. 77. Na educacdo de jovens e adultos, os cursos devem oferecer a base nacional

comum e parte diversificada adequada as possibilidades dos educandos.

Art. 78. A matriz curricular com a respectiva carga hordria, definida de acordo com a
legislacdo vigente, serd incluida no Plano de Gestdo ou Projeto Politico Pedagdgico.
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CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE AGRUPAMENTO DE ESTUDANTES
Art. 79. Os estudantes serdo agrupados em classes, de acordo com os critérios fixados
pela secretaria municipal de educacdo e pelo servico de coordenacdo educacional
pedagdgica, levando-se em consideragdo as exigéncias pedagdgicas de cada modalidade
de ensino, faixa etaria, obedecendo-se ao nimero maximo de estudantes permitido em

cada classe pela legislacdo vigente, considerando-se a drea util da sala ou ambiente.

Art. 80. O secretario municipal de educagdo, por meio de seu representante legal podera
organizar classes com estudantes de diferentes anos de acordo com o numero de
estudantes que efetuaram a matricula, respeitando e assegurando a carga horaria e os

dias letivos.

Art. 81. Sempre que houver insergdo de estudantes da Educacdo Especial em classes do
ensino regular, a secao responsavel pela educacao especial e o supervisor de ensino da
Secretaria Municipal de Educacado, observando a legislacdo, avaliardo e determinardo a
necessidade de reducdo do numero de estudantes nessas classes bem como de

professor auxiliar.

CAPITULO 1l
DA PROPOSTA PEDAGOGICA E PLANO ESCOLAR
Art. 82. A proposta pedagdgica da unidade escolar expressara as diretrizes do processo
de aprendizagem, definindo metas, e tendo como referéncia a sua realidade e a de seus

estudantes.

Art. 83. O plano de gestdao ou Projeto Politico Pedagdgico expressara a estrutura
organizacional da unidade escolar referente as instalacdes fisicas, equipamentos
disponiveis, recursos humanos, recursos financeiros, agrupamentos de acordo com a

legislacao.
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TiTULO V
DA AVALIAGAO ESCOLAR
CAPITULO |
DA AVALIAGAO PROCESSUAL
Art. 84. A avaliagdo processual tem como premissa a avaliagao do desenvolvimento da

aprendizagem do estudante, estabelecendo mecanismos que assegurem:

I.  avaliagdo interna e externa;
Il. avaliagdo de aprendizagem ao longo do processo, continua e cumulativa, de

modo a permitir a apreciacdo do desempenho dos estudantes;

lll. atividades de recupera¢do ao longo do processo e no periodo de atividades

complementares;

IV. indicadores de desempenho;

V. controle de frequéncia;

VI. acompanhamento do processo educativo pela equipe técnica;
VII. compromisso do Professor com a eficiéncia técnica na sua tarefa de ensinar;
VIII.  conscientizagdo das familias quanto as suas responsabilidades no ambito do

processo educativo.

Pardgrafo unico: A Recuperacdo Paralela, orientada conforme Resolugdo CME n2

59/2016, tem por objetivo a retomada de aprendizagem.

Art. 85. A avaliagdo externa sera diagnosticada, com o objetivo de:
. avaliar e instrumentalizar o trabalho realizado em sala de aula;
Il. indicar defasagem nos conteudos desenvolvidos;
lll.  redirecionar as a¢Oes pedagdgicas na formacao dos profissionais envolvidos.
Pardgrafo unico: A avaliacdo externa sera organizada e elaborada pelos 6rgaos

competentes.

Art. 86. A avaliacdo interna sera realizada durante o processo de aprendizagem, de

forma continua, cumulativa e sistematica, com o objetivo de:

I.  diagnosticar e registrar os progressos dos estudantes e suas dificuldades;

Il.  possibilitar que os estudantes auto avaliem sua aprendizagem;
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lll.  orientar as atividades de replanejamento dos conteldos curriculares;
IV. fundamentar as decisGes do Conselho de Classe.

Pardgrafo unico: A avaliacao serd composta por:
I. avaliacdo bimestral;

Il. Periodo de atividades complementares;

Illl. observagao sistematica:
a. Ficha de avaliagao;

b. outras formas de registro.

Art. 87. A avaliagdo tem como base a correspondéncia entre a proposta de trabalho

desenvolvida, sua execucdo e seu resultado.

Art. 88. Os resultados das avaliagGes serdo comunicados aos responsaveis.

Art. 89. No sistema de avaliagdo do Municipio de Cristalina serdo computadas mengdes
de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

CAPITULO II
DA AVALIAGAO NA EDUCACAO INFANTIL
Art. 90. Na Educacao Infantil serdo redigidos relatdrios descritivos de observacdes de
cada estudante pelo Professor, de acordo com os conteldos desenvolvidos, de cada

crianga em cada uma das fases na Educacao Infantil.

Art. 91. A avaliacdo na Educacdo Infantil tem por finalidade verificar a adequacdo do
desenvolvimento do estudante ante os objetivos propostos, levando-se em
consideracgao as caracteristicas da faixa etaria e desenvolver no estudante todos os pré-

requisitos necessarios para o inicio de aprendizagem sistematica.

Art. 92. Os resultados das avaliagdes serdo informados aos pais ou responsaveis, por
meio do relatério de observacgdo, conforme previsto no Plano de Gestdao ou Projeto

Politico Pedagdgico.
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CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
Art. 93. A avaliagdo do aproveitamento escolar do estudante tem por objetivo a
verificacdo das aprendizagens qualitativa e quantitativa, com a preponderancia da
primeira sobre a segunda, conforme prevista no Plano de Gestao ou Projeto Politico

Pedagdgico.

Art. 94. Os resultados da aprendizagem serao aferidos através de avaliagdo sistematica
e continua de trabalhos, pesquisas, experiéncias, exercicios, leituras e avalia¢Oes,

conforme prevista no Plano de Gestdo ou Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 95. Para as turmas do 1° e 22 anos do Ensino Fundamental de nove anos, o sistema
de avaliacdo sera amparado por Resolucdo/Decreto do érgdo superior competente,

realizado por meio de sondagens periddicas e relatdrio final.

Art. 96. A avaliacdo no processo de aprendizagem dos estudantes serd realizada pelo
professor considerando-se a observacdo, os resultados obtidos conforme Resolucdo

Municipal, observando:

I.  Cada componente curricular deve ser avaliado através de pelo menos 03
(trés) instrumentos avaliativos.

Il.  Cadainstrumento avaliativo deve ter o valor maximo de 3.0 (trés pontos).
lll. Caso haja avaliacdo de producdo atitudinal (por exemplo, participacao,

responsabilidade de caderno) a esta deve ser atribuido no maximo 1.0 (um
ponto).

IV. Aos trabalhos, pesquisas, dentre outros conforme prevé o Art. 52 da
Resolu¢cdo CME n2 59 de 27/09/2016, serdo atribuidos 3,0 (trés pontos).

V. Aos conteudos procedimentais e conceituais serdo atribuidos 6,0 (seis
pontos) distribuidos em avaliagbes previamente planejadas junto a
coordenacado pedagogica da unidade escolar para afericdo individualizada.

VI. Todos os instrumentos de avaliacdo devem ser aplicados para mensuracao
do alcance das expectativas de aprendizagem propostas na referéncia

curricular adotada.
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Art. 97. No processo de avaliacdo, o professor devera registrar a sintese bimestral, as

dificuldades de aprendizagem observadas e os encaminhamentos propostos.

§ 1°- O resultado obtido no periodo de atividades complementares devera registrar
sintese bimestral, as dificuldades de aprendizagem observadas e os encaminhamentos

propostos.

§ 2° - ao final de cada bimestre, apds a andlise do Conselho de Classe, a sintese sera

expressa:

I.  no 1°ano pela hipdtese de escrita e leitura em fichas individuais e por relatdrio

simplificado;

Il. do2°ao9°ano por meio de mengdes zero (0) a dez (10,0), podendo as mengdes

serem fracionadas.

Art. 98. Os resultados do aproveitamento escolar serdo comunicados aos pais ou

responsaveis, ao término de cada bimestre, ou ao préprio estudante se maior de idade.

Art. 99. O Professor da classe de alfabetizagdo devera registrar o desenvolvimento dos

estudantes em documento especifico.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DA EDUCAGAO ESPECIAL
Art. 100. A avaliagcdo do processo de aprendizagem devera contemplar os objetivos
educacionais desenvolvidos, visando a orientacdo das acdes pedagdgicas quanto a
necessidade de adaptac¢Oes curriculares, possibilitando aos estudantes as situacoes

escolares regulares.

Art. 101. O professor da sala comum devera registrar a evolugdo do estudante,
bimestralmente, em relatérios que serdo convertidos em notas que justifiquem o

mesmo da Resolucdo CME n2 021 de 28 de fevereiro de 2023.

Pardgrafo unico. A conversdao do relatério em notas seguirda o quadro de
referéncia das orientacGes para o atendimento do estudante com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades/ superdotac¢do na sala de aula

comum, sendo:
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Parametro de referéncia para Referéncia de
Conversao Notas
RELATORIO DESCRITIVO N3o desenvolveu as habilidades 0a3,0
AL Desenvolvimento insatisfatério 3,1a5,9
Desenvolvimento regular 6,0a6,9
Desenvolvimento bom 70a7,9
Desenvolvimento muito bom 8,0a8,9
Desenvolvimento excelente 9,0a10,0

Art. 102. Avaliar o estudante utilizando os instrumentos adaptados, quando se fizer
necessario e registrar a evolu¢ao do estudante em relatérios bimestrais que servirdao de

suporte para os demais professores em seu planejamento.

Art. 103. Na avaliacdo de aprendizagem da Educacdo Especial deverd considerar as
varidveis de cunho individual, da pratica docente, bem como as relagdes que se

estabelecem entre todas elas.

Art. 104. Na Educacdo Infantil a avaliacdo sobre o desenvolvimento de capacidades
especificas de cada faixa etaria, deverd ser registrada em fichas individuais, retratando

o processo de evoluc¢do do estudante.

Art. 105. No Ensino Fundamental a avaliacdo do processo de aprendizagem serd

elaborada pelo Professor e analisada pela equipe pedagdgica da unidade escolar.
CAPITULO V
DA RECUPERACAO PARALELA

Art. 106. A avaliagao de Recuperagao Paralela nas Escolas Municipais subordinadas ao
Conselho Municipal de Educacdo de Cristalina Goids sera realizada em uma unica

avaliacdo no final de cada bimestre no valor 6,0 (seis) para os estudantes com baixo
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rendimento escolar de acordo com a média comum nacional, sobre os conteudos
ministrados no bimestre de acordo com o conteudo programatico estabelecido no plano
de curso, excluindo assim os 4,0 (quatro) pontos destinados aos outros instrumentos
avaliativos como trabalhos, pesquisas, conceitos etc. que por si sé ja sdo instrumentos

de recuperagao da aprendizagem.

RECUPERACAO PARALELA

40 (trabalhos) + 60 (avaliagdes)
SEM RECUPERACAO <eu=5,0
RECUPERACAO

MEDIA BIMESTRAL: TRABALHOS + RECUPERAGAO

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

Art. 107. De acordo com as Resolu¢cbes CME n? 59/2023 e n? 113/2023 a unidade
escolar podera classificar os estudantes de acordo com os seguintes critérios:

I.  por promogado, para estudantes que cursarem com aproveitamento a série ou

fase anterior na prdpria escola;

Il.  portransferéncia, para estudantes procedentes de outras institui¢cdes, de outros
sistemas de ensino ou vindos do exterior;

lll. por meio de avaliacdo, feita pela instituicdo de ensino para estudantes sem
comprovacao de estudos anteriores, observados os critérios de idade, para situar
o candidato na série, ano ou em outra forma de organizacao adotada pela escola,
adequada ao seu nivel de desenvolvimento e experiéncia;

IV. pode ser feita em qualquer série ou etapa, exceto o 12 ANO do Ensino

Fundamental.

Art. 108. De acordo com as Resolugdes CME n2 59/2023 e n2 113/2023 a Reclassificagdo
€ o processo legal mediante o qual o estudante é reposicionado em ano ou etapa mais

adiantada daquela indicada na seriacdo do seu histdrico escolar, por possuir
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competéncias para isso e se aplica ao estudante ja inserido no processo de escolarizacao,

sendo efetuada pela escola no inicio do periodo letivo, excluindo os anos iniciais do

Ensino Fundamental e ocorrera a partir de:

IV.

VI.

VII.

VIIL.

proposta apresentada pelo professor ou professores do estudante, com base nos
resultados de avaliacdo diagnostica ou de recuperacgao intensiva;

solicitacao do proprio estudante ou de seu responsavel, mediante requerimento
dirigido ao gestor da escola;

para o estudante da prépria escola a reclassificagdo ocorrera até o final do
primeiro bimestre letivo e, para o estudante recebido por transferéncia nos
primeiros 15 dias apds o ingresso na instituicdao, para ambos os casos a aplicacao
dependerd de Parecer favordvel da Comissdo de Professores da instituicdo;

o estudante recebido em transferéncia considerando o documento apresentado
e seu desenvolvimento, poderd ser reclassificado em série ou ano compativel
com seu desenvolvimento;

somente poderao ser beneficidrios da reclassificacdo estudantes em situacao de
defasagem idade/série ou ano, que apresentem rendimento escolar superior ao
exigido na série ou em outra forma de organiza¢do adotada pela escola em que
estd matriculado, ou naquela que pretende ingressar;

a unidade escolar ndo podera realizar o processo de reclassificagdo se nao
possuir a série/ ano para oferecer ou a vaga na série/ ano para a qual o estudante
se destina;

o estabelecimento de ensino ndo podera reclassificar o estudante em série ou
ano inferior aquela em que tiver sido classificado anteriormente;

E vedado a instituicdo de ensino iniciar os tramites do processo de reclassificacdo
sem o Parecer do Departamento Pedagégico da Secretaria Municipal de

Educacao.

Art. 109. A Classificagdo bem como a Reclassificacdo exigem avaliacdo qualitativa

individual que defina o grau de experiéncia e desenvolvimento do candidato e deve

obrigatoriamente:

ser definida e regulamentada no PPP da Unidade Escolar;
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Il. ser determinada pela Unidade Escolar e validada pelo Conselho de Classe;
lll.  abrange os conteudos da Base Nacional Comum Curricular;
IV. serrealizada por uma Comissao de docentes da unidade, nomeada pela Unidade
Escolar, a qual se responsabilizara, para efeitos legais, pelos conteldos aferidos
e conceitos ou notas emitidas;
V. ser detalhadamente explicitada e comunicada com devida antecedéncia ao
estudante e aos pais ou responsaveis;

VI. terseus resultados registrados em ata e arquivos no dossié do estudante.

Pardgrafo unico: O estudante nao pode ser reclassificado para série mais elevada, na

hipdétese de encontrar-se retido ou em dependéncia.

Art. 110. A unidade escolar devera observar os seguintes procedimentos para o exame

de classificacao e reclassificagdo:

I. admissdao sem escolarizagdo anterior correspondente, deve ser requerida no inicio do

periodo letivo ou no ingresso na escola;

Il. ointeressado deve indicar a série ou ano em que pretende a matricula observada a

correlagao de idade;

Ill. recomenda- se que a avaliacdo verse sobre os componentes curriculares da BNCC,

com o conteudo da série ou ano imediatamente anterior a pretendida;
IV. incluir na avaliagdo uma reda¢dao em Lingua Portuguesa;

V. aavaliacdo deve ser feita por uma comissao de no minimo trés professores incluindo

o professor da série ou ano pretendido;

VI. a critério da comissdao examinadora constituida pela escola, poderdao ser
aproveitadas, para efeito da classificacdo ou da reclassificacdo, estudos concluidos com
aproveitamento pelo estudante de no minimo 70% de conhecimento devidamente

comprovado, nos conteldos aos quais foi submetido;

VII. os resultados dos exames de classificacdo ou reclassificacdo serdo registrados em

atas e passardo a constar da pasta individual do estudante;

60



Secretoria Municipal dz Educago ¢ Cultura
nstaling-GO

VIIIl. o histérico escolar do estudante deverd conter, obrigatoriamente, informacdes
sobre o processo de classificagdo ou de reclassificagdo a que ele tenha se submetido,

com as notas obtidas nas avalia¢gGes para tal fim.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA, COMPENSACAO DE AUSENCIA E EVASAO

Art. 111. A frequéncia dos estudantes sera registada diariamente pelo Professor, no

diario de classe.
§ 1° As auséncias dos estudantes serdo computadas por:

I.  dias letivos na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental, na Educac¢do de Jovens

e Adultos e na Educagao Especial;

Il.  componente curricular no Ciclo Il do Ensino Fundamental e da Educagao de

Jovens e Adultos.

§ 2° O Diretor deverd enviar por escrito, a ocorréncia a partir de 3 (trés) dias de faltas
consecutivas injustificadas dos estudantes regularmente matriculados na Educacao

Infantil, no Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Educac¢ao Especial.

l. aos pais;
II. ao Conselho Tutelar;

Ill.  aVarada Infancia e da Juventude.

§ 3° A comunicac¢ado a que se refere o “caput” tem carater preventivo, a fim de que nao

seja ultrapassado limite permitido de 25% (vinte e cinco por cento) de auséncias.

Art. 112, Serdo considerados evadidos estudantes com frequéncia inferior a 75% do total

dos dias letivos e que comprovadamente abandonaram a escola.

Pardgrafo Unico: Apés dez dias de auséncias consecutivas e cumpridos os
procedimentos de reintegracdo, a matricula sera cancelada se nao houver o retorno do

estudante a Unidade Escolar.
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Art. 113. No Ensino Fundamental os estudantes que apresentarem auséncias acima do
percentual permitido por lei, terdo direito a compensagcao de auséncias, com ciéncia
inequivoca do responsavel ou do estudante se maior de idade, registrada pelo Professor

em diario de classe.

Pardgrafo unico: As atividades de compensac¢do de auséncias serdo programadas pela
equipe técnica, com a finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem provocadas

pela frequéncia irregular as aulas.

Art. 114. Havendo reincidéncia de faltas, a compensacdo de auséncias devera ser
requerida pelo pai ou responsavel ou pelo préprio estudante quando maior de idade, no
primeiro dia em que retomar a escola, devendo esta solicitagdo ser imediatamente

comunicada aos docentes.

Art. 115. As faltas decorrentes de licenga-maternidade, durante o periodo contemplado
pela legislacao, serdao compensadas pela realizagdo de atividades escolares alternativas,

assegurando o direito ao acompanhamento escolar e a avaliacdo — Lei n2 6.202/75.

Pardgrafo unico: O Conselho de Classe devera reunir-se para analisar o requerimento
citado no caput deste artigo e deliberar sobre a solicitagdo de compensacdao de

auséncias.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE PROMOCAO E RECUPERACAO

SECAO |
DO SISTEMA DE PROMOCAO
Art. 116. Serdo considerados promovidos:
I.  Automaticamente todos os estudantes do 12 ano do Ciclo | do Ensino
Fundamental;
Il.  Os estudantes do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental de nove anos e Educacgao
de Jovens e Adultos, o estudante que obtiver conceito final maior ou igual a 6,0

pontos e com frequéncia anual, igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
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cento) do total dos componentes curriculares, conforme Resolucdo CME n2

110/2023;

lll.  Caberd ao Conselho de Classe avaliar e decidir sobre a promocao dos estudantes
do Ciclo | e Il do Ensino Fundamental e Educagao de Jovens em qualquer ano,
com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total das horas

letivas e rendimento escolar satisfatorio;

IV. Em se tratando de cursos semestrais, a classificacdo final dos estudantes segue

0s mesmos procedimentos, ocorrendo, porém, ao final de cada semestre letivo;

V. Caberd aos Conselhos de Classe, ao final de cada ano letivo, aprovar o relatdrio
circunstanciado de avaliacdo, elaborado pelo professor da area, contendo
parecer conclusivo, acompanhado de fichas de observacao, periddica e continua,
sobre a situacdo escolar dos estudantes atendidos pelas diferentes modalidades

de Educacao Especial.

VI. O estudante com média para aprovacado, porém sem o percentual de 75% de

frequéncia ndo podera ser aprovado. LDB 9394/96 — art. 24 — inciso VI.

Pardgrafo Unico: Em conformidade com o parecer emitido pelo Conselho de Classe, da
Assessoria Especial e familia estudante publico da educacdo especial poderd ser
encaminhado para classe comum, com atendimento de apoio em sala de recursos ou

permanecer na classe e/ou escola especial.

SECAOII
DO SISTEMA DE RECUPERACAO ESPECIAL
Art. 117. A Recuperacdo Especial, conforme Resolucdo CME n2 66/2018, é destinada aos
estudantes que apresentarem rendimento escolar insuficiente durante todo o ano
letivo, consistindo de atividades em aulas programadas visando a superag¢ao das

deficiéncias da aprendizagem.

Art. 118. Recuperacgao Especial sera oferecida aos estudantes do 2° ao 9° ano do Ensino
Fundamental de nove anos que apresentarem conceito igual ou inferior 6,0 (seis) pontos

na média final da disciplina.
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SECAO llI
DO SISTEMA DE RETENGCAO
Art. 119. Do sistema de recuperacao final e retencao.

§ 1° - O estudante que ndo conseguir atingir conceito anual 6,0, apds recuperacao ao
final de todos os bimestres serd submetido a recuperagao especial.

§ 2° - O estudante que obtiver frequéncia anual inferior a 75% no Fundamental | e II;
§ 3° - O estudante submetido a recuperacdo final serd considerado promovido, se
obtiver na média aritmética da recuperagao especial e média final conceito igual ou

superior a 6.0.

MA +RE=26,0
2
§ 42 Apds a recuperacao final se a média obtida for inferior a média anual, permanece a

nota maior.

§ 52 Para a promoc¢do ou retenc¢do dos estudantes com deficiéncia deve ser considerada

a idade/série e o desenvolvimento, baseado nas adequagdes curriculares.

I.  Serdo considerados retidos:
a. Os estudantes do ciclo | e Il do Ensino Fundamental, os estudantes da Educacgao

de Jovens e Adultos com rendimento insatisfatério em todos componentes

curriculares, independente da frequéncia.

b. Os estudantes do Ciclo | e Il do Ensino Fundamental, os estudantes da Educac¢ao
de Jovens e Adultos com frequéncia menor que 75% (setenta e cinco por cento)
do total de dias letivos e rendimento escolar insatisfatorio em 3 (trés) ou mais
disciplinas.

SEGAO IV
DA PROGRESSAO PARCIAL
Art. 120. O Sistema Educativo do Municipio de Cristalina adota a progressao parcial, no
ambito da Educacdo Basica nos anos finais do Ensino Fundamental, para todas as
unidades escolares que se organizam pelo regime de progressdao anual, conforme

Resolu¢cdo CME n2 67/2018.
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Pardgrafo unico: A progressao parcial de que trata o caput constitui-se em direito

publico subjetivo de todos os estudantes matriculados, a partir do 62 (sexto) ano do

ensino fundamental.

Art. 121. Entende-se por Progressdo Parcial a passagem do estudante para o ano

posterior, com defasagem em alguns conteudos curriculares, necessitando por isso, de

novas oportunidades de aprendizagem, viabilizadas em procedimentos pedagdgicos e

administrativos, oferecidos pelas unidades escolares

Art. 122. A progressao Parcial deve observar os seguintes aspectos:

O desempenho global do estudante, entendido ndo sé pela identificacao e pelo
reconhecimento das dificuldades de aprendizagem, mas, também, pelo
aproveitamento dos estudos concluidos com éxito, mediante a valorizacdo do

seu crescimento e do seu envolvimento no processo de aprender;

O inventdrio do desempenho global do estudante, na integralizacdo dos
conteudos curriculares do ano em curso, afasta a avaliacdo por disciplina, de

forma isolada, em que apresenta dificuldades.

Art. 123. Ao estudante, em progressao parcial, deve-se assegurar:

Programa de estudos e acompanhamento especial, ao longo do novo processo
de aprendizagem, e, se necessarios, periodos intensivos, ao final dos semestres
letivos, com a finalidade de proporcionar ao estudante condi¢des para superar
as defasagens e as dificuldades identificadas pelo Conselho de Classe, pela

Coordenacgao Pedagdgica e pelos docentes e, quando possivel, por ele préprio;

Registro dos periodos e da participacdo no programa de estudos da progressao
parcial;

Articulacdo com as familias, comunicando-lhes e explicando-lhes a decisdao do
Conselho de Classe, referente a promocao parcial do estudante, fornecendo-lhes
as informacgGes sobre os conteudos curriculares em defasagem, os horarios a

serem cumpridos, a frequéncia e o seu aproveitamento nas atividades.

Art. 124. O programa de estudos da progressdo parcial deve ser desenvolvido,

obrigatoriamente, no ano letivo imediato ao da ocorréncia da progressao parcial, em
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hordrio alternativo e concomitante com o ano para o qual o estudante foi promovido,

respeitadas as seguintes condigdes:

IV.

VI.
VII.

VIII.

Ao inicio de cada ano letivo, as unidades escolares elaborardao, com base no
Projeto Politico Pedagdgico e no Regimento Escolar, o planejamento dos
conteludos, da operacionalizagdo e do tipo de registro do desempenho do
estudante, nas atividades de progressao parcial, essenciais ao desenvolvimento

de sua aprendizagem;

A progressao parcial ndo se vincula aos dias letivos, a carga horaria anual e a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), mas, tdo-somente, a
programa de estudos, podendo ser concluido em qualquer periodo do ano letivo,

de acordo com a avaliacdo do Conselho de Classe;

O Conselho de Classe é soberano quanto a deliberacdo de procedimentos e de
orientacdes especificas para o estudante em progressao parcial e para o

redirecionamento da acdo pedagdgica desenvolvida;

O desempenho insatisfatdrio do estudante, no programa de progressao parcial,
deve constituir-se em objeto de aten¢dao e de acompanhamento especiais pela

Coordenacdo Pedagdgica, pela Direcdo, pelo Conselho de Classe e pelos pais;

A matricula do estudante em progressao parcial, no ano para o qual foi
promovido, deve ocorrer, mediante registro especifico, a fim de possibilitar o

acompanhamento individual por parte da familia e da unidade escolar;

Na progressao parcial é permitido o estudo de duas disciplinas;
Soma-se as disciplinas de progressao parcial as do regime de Recuperacao
Especial, percebendo o limite de 3 (trés) disciplinas, conforme os critérios da

Recuperacao Especial;

N3o serdo considerados para fins de Progressdo Parcial a média anual do

estudante.

Art. 125. Da documentagao de transferéncia, do estudante em progressao parcial,

devem constar os conteldos curriculares, que lhe impediram a promocgdo total, o
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relatdrio sobre o seu desempenho, especificando-se os conhecimentos que ndo foram

construidos e o programa de estudos.

Art. 126. As unidades escolares devem receber a transferéncia de estudante em
progressado parcial, bem como lhe assegurar a recuperacao da aprendizagem, ainda que

nao oferegcam o ano (a série) em que ocorreu a progressao parcial.

Art. 127. O estudante promovido parcialmente ndo pode ser submetido a classificacao

e/ou a reclassificagdo.

TiTULO VI
DOS ORGAOS AUXILIARES
CAPITULO I
DO CONSELHO DE CLASSE
Art. 128. O Conselho de Classe é um 6rgdo de natureza consultiva e deliberativa, que
devera reunir-se ordinariamente por bimestre e ao final do ano letivo, ou quando

convocado pelo diretor.

Art. 129. O Conselho de Classe é constituido pela maioria absoluta dos professores da

turma, pelo Coordenador Pedagdgico, e presidido pelo Diretor da Unidade Escolar.

Pardgrafo tnico. A Equipe Técnica serd responsdvel pelo acompanhamento e avaliacdo
do processo de aprendizagem dos estudantes matriculados no Ensino Fundamental,

Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial.

Art. 130. O Conselho de Classe, composto por professores, coordenacao pedagégica,
representante dos estudantes, dos pais, membros do Conselho Escolar e demais agentes
educativos, é presidido pelo diretor (a) da unidade escolar, em sua auséncia por um

coordenador pedagdgico;

§ 12 O Conselho de Classe reunir-se-a, ordinariamente, em cada bimestre, em data
prevista no Calenddrio Escolar, e, extraordinariamente, sempre que um fato relevante o
exigir.

§ 22 O Conselho de Classe é soberano em suas decisoes.

Art. 131. Os Conselhos de Classe e as reuniGes pedagdgicas em que participam os pais,

os professores e os estudantes, sdao considerados como atividades de efetivo trabalho
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escolar integrantes dos dias letivos constantes do calenddrio de cada Unidade Escolar,

conforme o que preconiza a Resolugdo CME n2 04/2020.

Art. 132. O Conselho de Classe tem as seguintes atribuicdes:
I. avaliar o rendimento da classe em relacdo aos diferentes componentes

curriculares;
Il.  analisar os padrdes de avaliacdo;

lll. identificar os estudantes com rendimento insuficiente e as provaveis causas do

mau desempenho;
IV. obter informacGes sobre as necessidades, interesses e aptidoes dos estudantes;

V. elaborar programas de atividades de recuperacao;

VI.  confrontar o relacionamento da classe com os diferentes professores;

VII. identificar os estudantes de ajustamento insatisfatdrio e propor medidas que

visem adaptd-los a instituicao;
VIIl. elaborar programas de compensacao de auséncias;
IX. deliberar sobre reclassificacdo de estudantes;

X.  decidir sobre a promoc¢ao ou n3o do estudante que ndo conseguir a aprovagao
descrita nos termos deste regimento, homologando, em caso afirmativo, sua

aprovagao para o ano seguinte;

Xl. deliberar sobre recursos de estudantes e/ou responsaveis, retificando ou

ratificando os resultados questionados.

Pardgrafo unico. O Conselho de Classe poderd ser convocado, extraordinariamente,
pelo Diretor da Unidade de Ensino, sempre que necessario, e deverd ser composto por

no minimo 2/3 do total de pessoas que o compde.

Art. 133. As decisGes do Conselho de Classe serao tomadas pelo voto da maioria dos
presentes, cabendo a presidéncia o voto de desempate, devendo ser lavrada em ata

circunstanciada as referidas decisdes.
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Pardgrafo unico. As decisdes do Conselho de Classe s6 podem ser revogadas por ele

mesmo, cabendo recurso apenas ao érgao superior, CME.

CAPITULO Il
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 134. O Conselho Escolar, de natureza consultiva e deliberativa e fiscalizadora, em

conformidade com a legislagao especifica sera constituido por conselheiros nomeados

pelos pares e presidido pelo diretor;

Art. 135. S3o atribuicdes do Conselho Escolar;

IV.

VI.

VII.

criar mecanismo de participacdo que traduzam o compromisso de todos com a
melhoria da qualidade de ensino e com o aprimoramento do processo

pedagdgico;

elaborar seu regimento, submetendo-o a aprovacdo do Conselho Municipal de

Educacao;

emitir parecer sobre os assuntos de natureza pedagdgica que lhe forem
submetidos a aprecia¢do pela dire¢ao, ou por qualquer um dos membros que

compdoem a comunidade escolar;

manter intercambio com outras unidades escolares, visando a integracdao com

elas e a consecucdo de seus objetos;

incentivar e zelar pela permanéncia interlocu¢dao entre a unidade escolar e a

comunidade local;

participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento da
unidade escolar, a serem submetidos a aprovacao do Conselho Municipal de

Educacao;

deliberar sobre a aplicacdo dos recursos financeiros destinados a unidade

escolar;
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VIIl.  analisar e julgar, como indicarem os principios da probidade e da moralidade
publicas, a prestacao de contas da unidade escolar, a ser-lhe apresentada pelo

diretor;

IX. atuar como instancia maxima de deliberacdo da unidade escolar, no dmbito de

sua competéncia;

X.  constituir comissOes especiais para emitir parecer sobre assuntos relacionados

aos aspectos administrativos, pedagdgicos e financeiros da unidade escolar;
Xl.  nomear os membros que comporao a Comissao Eleitoral para eleicdo do diretor;

XIl.  aprovar o plano de gestdo da direcdo da unidade escolar, que devera ser-lhe

apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da posse.

CAPITULO Il
DO CONSELHO GESTOR
Art. 136. O Conselho Gestor possui carater, consultivo, deliberativo e fiscalizador, no

ambito de sua competéncia, instituicdes de Educacao Infantil.
Art. 137. Ao Conselho Gestor compete:

I. criar mecanismo de participacdo que traduzam o compromisso de todos com a

melhoria da qualidade de ensino e com o aprimoramento do processo pedagégico;

Il. elaborar seu regimento, submetendo-o a aprovacao do Conselho Municipal de

Educacao;

Ill. emitir parecer sobre os assuntos de natureza pedagdgica que Ihe forem submetidos
a apreciacdao pela direcdo, ou por qualquer um dos membros que compdem a

comunidade de Educacgao Infantil;

IV. manter intercdambio com outros Centros de Educacao Infantil, visando a integracao

com elas e a consecuc¢do de seus objetos;

V. incentivar e zelar pela permanéncia interlocucdo entre a unidades de Educacao

Infantil e a comunidade local;

70



Secretoria Municipal dz Educago ¢ Cultura
nstaling-GO

VI. participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento do Centro
de Educacdo Infantil (CEl), a serem submetidos a aprovagao do Conselho Municipal de

Educacao;

VII. deliberar sobre a aplicacdo dos recursos financeiros destinados ao Centro de

Educagao Infantil (CEl);

VIII. analisar e julgar, como indicarem os principios da probidade e da moralidade

publicas, a prestacao de contas do CEl, a ser-lhe apresentada pelo Coordenador Geral;

IX. atuar como instancia maxima de deliberagdo do Centro de Educac¢do Infantil, no

ambito de sua competéncia;

X. constituir comissbes especiais para emitir parecer sobre assuntos relacionados aos

aspectos administrativos, pedagdgicos e financeiros do Centro de Educacao Infantil;
Xl. aprovar o plano de gestao da direcdo do Centro de Educacdo Infantil.

Art. 138. O Diretor/Coordenador Geral e o Secretario sio membros natos do Conselho
Gestor; e sdo eleitos por seus pares, em eleicdo direta e secreta, os representantes dos

Professores, dos Monitores, dos Agentes Administrativos Educacionais, e dos pais.

Art. 139. O mandato dos membros do Conselho Gestor tem duragao de dois anos, sendo

permitida apenas uma reconducdo consecutiva.

Art. 140. O Conselho Gestor é presidido por um dos seus membros, que nao integre a
direcdo do Centro de Educacdo Infantil, eleito por seus pares (titular e suplente), para

mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a reeleicdo para o periodo subsequente.

Art. 141. Podem concorrer a condicao de membro do Conselho Gestor: Os Professores,
Monitores e Agentes Administrativos Educacionais, que sejam efetivos e que contem
com pelo menos 6 (seis) meses de modulagdo no Centro de Educacgdo Infantil; os pais

dos estudantes ou responsaveis matriculados no Centro de Educacao Infantil.

Art. 142. Podem votar os pais, ou as maes, ou os responsaveis, nunca todos, de forma

cumulativa.
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Art. 143. Cada pai, ou mde, ou responsdavel tem direito a um sé voto, ndo importando o

numero de filhos matriculados na unidade escolar.

CAPITULO IV
DO GREMIO ESTUDANTIL
Art. 144. O Grémio Estudantil é uma entidade representativa dos interesses do corpo

discente, criado na forma da legislacdao em vigor.

Art. 145. O Grémio Estudantil tem por finalidade:
I.  desenvolver atividades educacionais, culturais, civicas, desportivas e sociais;

Il.  contribuir para a formacdo do estudante pela promocao da corresponsabilidade,
iniciativa e criatividade;

ll.  auxiliar a administracdo da unidade escolar observando o disposto neste
Regimento.

Art. 146. A direcdo do Grémio Estudantil é constituida, na forma da legislacdo em vigor,

por estudantes regularmente matriculados ndo repetentes.

Pardgrafo unico. Integram a direcdo do Grémio Estudantil, na forma da legislacao
especifica, representantes de professores e de pais ou responsaveis, sendo um titular e

um suplente de cada segmento.
TiTULO VII
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO PLANO ESCOLAR OU PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
Art. 147. As Unidades Escolares que integram o Sistema Municipal de Ensino de
Cristalina que atendem a Educagdo Basica devem elaborar a Proposta Politica
Pedagdgica que sintetiza as reflexdes e decisdes assumidas pela Comunidade Escolar,
concebida com base na construcdo do processo coletivo do trabalho educativo e sera
desenvolvida no dia a dia da unidade escolar, conforme orientado na Resolugao CME n2

51/2017.
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Art. 148. Devem ser observados no Projeto Politico Pedagdgico:

V.

VL.

Instrumento norteador do trabalho escolar, de conhecimento publico,

construido pela Comunidade Escolar e divulgado aos demais agentes educativos;

A Comunidade Escolar deverd reunir-se periodicamente para avaliar os
resultados das acGes realizadas, bem como os obstdculos ou dificuldades em

realizar as a¢Oes programadas;

A Proposta Politico Pedagdgica deve ser revista e reformulada anualmente na
semana de planejamento, mediante processo de avaliacdo das a¢des executadas

e/ou inserc¢do de novas agdes;

A Secretaria Municipal de Educacdo disponibilizara estrutura modelo para

elaboracdao do documento;

As Unidades Escolares deverdo elaborar e/ou reformular, aprovar suas Propostas
Politico Pedagdgicas e encaminha-las para andlise e averbacdo final da

Coordenacdo Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao;

A Proposta Politico Pedagdgica integra a instrucdo de Processos de Autorizacdo
de Funcionamento, Reconhecimento e de Renovagdo de Reconhecimento das

Unidades Escolares jurisdicionadas ao Conselho Municipal de Educacao.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 149. O Calendario Escolar sera elaborado anualmente, sob responsabilidade da

Secretaria Municipal de Educacdo e aprovado pelo Conselho Municipal de Educacdo em

conformidade com a Resolu¢do CME n2 05/2022 e fara parte do Plano Gestor/Projeto

Politico Pedagdgico e anexos anuais.

Art. 150. O Calendario elaborado pela Secretaria Municipal de Educacdo é o

instrumento normativo onde se indicam os dias letivos a serem cumpridos e os periodos

destinados a atividades que serdo desenvolvidas objetivando o cumprimento do Plano

Geral do curso desenvolvido pelas unidades de ensino.
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§ 12 Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo adequar o calendario, ajustando-o as

peculiaridades locais, inclusive climaticas, econdmicas, sociais e culturais.

§ 22 Para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental a unidade escolar ministrara,
anualmente, no minimo 200 (duzentos) dias letivos, totalizando um minimo de 800

(oitocentas) horas, e um minimo de 04 (quatro) horas diarias de efetivo trabalho escolar.

§ 32 Do calendario escolar devem constar, além do previsto nos paragrafos anteriores,
os dias destinados a férias do professor, paradas pedagdgicas, conselhos de classe,

planejamento/ formagdo continuada, feriados e recessos.

Art. 151. As reformula¢ées do calendario escolar, que se fizerem necessarias, serao

submetidas a competéncia de aprovacao do Conselho Municipal de Educacao.

CAPITULO Il
DA MATRICULA
Art. 152. A documentacdo, prazo e época para matricula serdo determinados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, em conformidade com as Resolu¢des CME n2

59/2023 e n2 113/2023.

Art. 153. A matricula do estudante sera efetuada pelos pais ou pelo responsavel ou pelo
préprio estudante quando for maior de idade com as devidas documentacdes

necessarias.

Art. 154. A matricula serd efetuada no ano, de acordo com a idade e competéncia,

conforme a Resolugdo CME n2 63/2018.

Pardgrafo unico. No 1° ano do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos admite-se o acesso

do estudante com 6 (seis) anos a completar até 31 de marco do ano corrente.

Art. 155. A matricula na fase | da Educacdo Infantil serd efetuada no agrupamento
correspondente a idade da crianca, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, ou a completar até

31 de marc¢o do ano corrente.

Art. 156. A matricula na fase Il da Educacdo Infantil, pré-escola, serd efetuada com

estudantes com/ ou a completar 4 (quatro) anos até 31 de marco do ano corrente.
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Art. 157. No ato da primeira matricula, o candidato deverd apresentar a documentacao

necessaria conforme circular emitida anualmente pelo Conselho Municipal de Educagao.

Art. 158. O estudante devera ser notificado que caso ndo compareca na Unidade Escolar
no prazo de 10 (dez) dias Uteis do inicio das atividades letivas sem justificativa sera
cancelada a matricula.

Pardgrafo unico. A matricula dos estudantes em escolas da rede municipal de ensino é
gratuita. E permitida a colaboragdo voluntdria ao caixa escolar desde que seja observado
gue esta colaboracdo ndo é obrigatéria e ndo pode ser usada como garantia de

matricula.

Art. 159. A matricula ou sua renovacao, atendida todas as exigéncias legais pertinentes,
efetivar-se-d apds assinatura do secretario com deferimento pelo gestor da unidade

escolar.

Pardgrafo unico. Em respeito a diversidade, a dignidade humana e a inclusdo social,
pode-se incluir o nome social de travestis e transexuais, nome este que acompanhara o
nome civil, nos registros escolares, a partir da manifestacao por escrito do interessado,
que deverd acompanhar seu dossié escolar, ficando excluidos o diploma e o histdrico

escolar, conforme Parecer CNE/CP n2 14 de 12/09/2017 e Resolu¢do CME n2 45/2018.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 160. As matriculas por transferéncias sdao aceitas durante o periodo regulamentar
de matriculas ou ap6s o inicio do ano letivo, desde que haja vaga.

§ 12- Em componentes curriculares ndo cursados, qualquer que seja sua categoria, serdo
consideradas apenas as mencgdes dos bimestres cursados nesta Escola, podendo a
Unidade Escolar oferecer a oportunidade de reposicao de aulas e trabalhos pedagdgicos

complementares.

§ 22 - Na propria cidade é permitida transferéncia somente até 30 de setembro do ano

corrente.
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Art. 161. A transferéncia do estudante para outra escola, devera ser requerida ao gestor
de cada Unidade Escolar através de declaragdo de vaga da escola de destino e efetuada

pelo pai/responsavel ou pelo estudante quando for maior de idade.

Art. 162. A escola devera receber a transferéncia respeitando a idade, o ano/série

documentada no ato da transferéncia.

Art. 163. E vedada a transferéncia de estudante do ensino fundamental regular para a

Educacdo de Jovens e Adultos;

Art. 164. A Unidade Escolar, excepcionalmente, assegurara a matricula por

transferéncia, em qualquer época do ano letivo para:

I.  funciondrio publico, policia civil ou militar removido, para pessoa de sua familia,

cuja subsisténcia esteja a seu cargo;

Il. servidor de entidade autarquica para estatal e ou sociedade de economia mista

transferido;

lll.  estudante que comprovar transferéncia de residéncia, para local a 6 (seis) Km ou

mais de distancia da unidade escolar de origem.

Art. 165. A Unidade Escolar ao matricular, por transferéncia durante o ano letivo, o

estudante com sistema de ensino diferenciado, deverd ajusta-lo a sua metodologia.

Art. 166. Com base nos objetivos arrolados na Ficha Individual Descritiva ou similares, a
unidade escolar avaliara o estudante a fim de verificar o seu nivel de aprendizagem para

posiciond-lo na série correspondente.

Art. 167. A unidade escolar ao receber uma transferéncia antes do ano letivo devera
respeitar as nomenclaturas e os resultados das avaliacbes expressas em notas ou

mengdes, transcrevendo-as sem qualquer conversao.

Pardgrafo unico: Para a preservacdo da sequéncia curricular, o estudante transferido

durante o ano letivo estard sujeito a todas as exigéncias da nova unidade escolar.

Art. 168. O estudante matriculado por transferéncia durante o ano letivo, cujos

resultados das avaliacbes estejam expressos em pontos ou mencgdes, estes serao
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convertidos para o sistema adotado neste Regimento, nos termos da escala de valores
existentes na transferéncia e na falta deste serdo consultados os coordenadores

pedagdgicos escolares para fazer a conversao.

Art. 169. O requerimento de transferéncia para outra unidade escolar do estudante
menor de 18 (dezoito) anos de idade é responsabilidade dos pais ou responsaveis e do

proprio estudante maior del8 (dezoito) anos de idade.
Art. 170. Ao estudante transferido para outra unidade escolar durante o curso, serao
expedidos:

I.  emano a concluir: histérico escolar e a ficha individual;

Il. com ano concluido: Histérico Escolar;

lll. deverd acompanhar a documentag¢dao do estudante em Progressdo Parcial o
relatério contendo as dificuldades de aprendizagem, bem como o

aproveitamento dos conteudos concluidos, parcialmente e com éxito.

Art. 171. Ao estudante concluinte de curso serdo expedidos:
I.  do Ensino Fundamental: Histdrico Escolar;

Il. da Educagdo Infantil: Declaragdo de Conclusdao de série e Ficha de

Acompanhamento da Aprendizagem.

CAPITULO V
DOS HISTORICOS ESCOLARES E CERTIFICADOS DE CURSO

Art. 172. Ao término do curso do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos

serd expedido histérico escolar e certificado de conclusdo do curso.

Art. 173. Quando os estudantes com necessidades educacionais especiais, ainda que
com os apoios e adaptacOes necessarios, nao alcancarem os resultados de escolarizacdo
previstos no Art. 32, | da LDBEN: “o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo

como meios bdasicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo” — e uma vez
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esgotadas as possibilidades apontadas nos Art. 24, 26 e 32 da LDBEN — as escolas devem
fornecer-lhes uma certificacdo de conclusdo de escolaridade, denominada
Terminalidade Especifica, sempre registrada em Ata com assinatura do familiar

responsavel.

§ 12 ATerminalidade Especifica constitui-se em um encaminhamento para o adolescente
que, no curso fundamental cumpriu um Plano de Metas e atingiu o tempo maximo
estabelecido pelo Sistema de Ensino para a permanéncia na escola. Quando exarada a
terminalidade, o estudante devera ser encaminhado pela escola em parceria com a
Assessoria de Educacdo Especial, Secretaria Municipal de Educacdo e apoio da familia
para sua inclusdo em outro projeto de carater social, para pessoas com dificuldades
laborativas e de carater pedagdgico, com possibilidades em cursos profissionalizantes

disponiveis em Escolas especializadas nas diversas areas de deficiéncia.

§ 22 A certificagdo de conclusdo de escolaridade por terminalidade devera ser
fundamentada em avaliacdo pedagdgica — com histdrico escolar que apresente, de
forma descritiva, as habilidades e competéncias atingidas pelos educandos com grave
deficiéncia intelectual ou multipla, cujas necessidades educacionais especiais nao lhes
possibilitaram alcancar o nivel de conhecimento exigido para a conclusdo do ensino
fundamental, respeitada a legislacao existente, e de acordo com o regimento e o projeto

pedagégico da escola.

§ 32 O teor da referida certificacdo de escolaridade deve possibilitar novas alternativas
educacionais, tais como o encaminhamento para cursos de educagao de jovens e adultos
e de educacdo profissional, bem como a insercdo no mundo do trabalho seja ele
competitivo ou apoiado, podendo ocorrer por meio da Educagao Profissional oferecida

na APAE ou outras.
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TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 174. A escola, através de sua mantenedora, podera firmar convénios e parcerias
com outras instituicdes, com cursos de formagao continuada e projetos homologados.

Art. 175. Para todos os efeitos, este Regimento Escolar é complementado por legislagdo
de ordem superior que vier a existir e, seus termos, até ser nele incluida, mediante

alteragbes regimentais.

Art. 176. As Escolas, ao fazer alteracbes regimentais, solicitardo as autoridades

competentes sua aprovacao dentro do prazo legal.

Art. 177. Os casos ndo previstos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pelo Conselho
Municipal de Educacdo/Secretaria Municipal de Educa¢do, conforme o caso, com a

imediata notificacdo as autoridades competentes a que se subordina.

Art. 178. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Municipal de Educacdo e poderd ser modificado sempre que se fizer necessario, para

viabilizar a educagdo na Rede Municipal de Educacgao.

Art. 179. A Secretaria Municipal de Educacdo deve divulgar amplamente o Regimento

Escolar Unico, promovendo formagdes para que seja conhecido e cumprido.

Cristalina- Goias, aos 28 dias do més de fevereiro de 2024.

NILDA GONZATTI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RUTH REINALDO LISBOA
SUPERINTENDENTE PEDAGOGICA DA SME

GICIELLI PHILIPPI NANDI LUCAS
COORDENADORA PEDAGOGICA DA EDUCAGAO INFANTIL
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LIZIANE PEREIRA DA SILVA
COORDENADORA PEDAGOGICA DO ENSINO FUNDAMENTAL | 12 E 22 ANO

MAISA DE CARVALHO
COORDENADORA PEDAGOGICA DO ENSINO FUNDAMENTAL | 32 AO 52 ANO

DENISIA FERREIRA DA SILVA
COORDENADORA PEDAGOGICA DO ENSINO FUNDAMENTAL II

ANTONIA ERICA DE CASTRO GRIGORIO
COORDENADORA DE PROJETOS PEDAGOGICOS

ELOIZA DE LOURDES PEREIRA DA SILVA CARDOSO
ASSESSORA TECNICA PEDAGOGICA DO CME

PAULA VIVIANA MIOTTO
ASSESSORA TECNICA PEDAGOGICA DO CME
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