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LEI MUNICIPAL N° 2.682, DE 6 DE OUTUBRO DE 2023.

Cria cargos e Equipe Multiprofissional na
Lei Municipal n° 2.386/2018 que “Instituiu o
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos Municipais de Cristalina, com
atuaciio especifica na Area da Educacio”, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL Faco saber que a Camara Municipal de Cristalina,
Estado de Goids, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos, em nivel superior, na Lei Municipal n° 2.386, de 14 de
agosto de 2018, que “Instituiu o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais de Cristalina, com atuacio especifica na Area da Educacio”, de:

I — Assistente Social Escolar;

II — Terapeuta Ocupacional Escolar.
Art. 2° O quantitativo, referéncia e nivel, vencimentos, atribui¢des, condi¢des de
provimento e carga horaria, constam dos Anexos I, II e III desta lei, respectivamente.
Art. 3° Fica criada a Equipe Multiprofissional da Educa¢io na lei municipal
mencionada no art. 1°, cujas atribuicdes constam do Anexo III.
Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicagio desta lei serio custeadas a conta do
Orc¢amento Geral do Municipio.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢iio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cristalina, Estado de Goias, aos seis dias do

més de outubro de 2023.

Daniel Sabino Vaz
Prefeito Municipal

Registre-se, publique—/s/% e encaminhe-se.

Genelicio Fabio lve,s{ eiro Vieira
Secretario Municipakdé Administragio

CERTIDAO DE PUBLICACAO
(art. 66, I1I, da Lei Organica)
CERTIFICO a san¢do e publicaciio no
Portal da Transparéncia da Prefeitura,
da Lei Municipal n° 2.682, de 6 de
outubro de 2023. _C
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Lei Municipal n° 2.682, de 6 de outubro de 2023 - Cria cargos e
Equipe Multiprofissional na Lei Municipal n° 2.386/2018 que "Instituiu
o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos Municipais de
Cristalina, com atuagéo especifica na Area da Educagao”, e d4 outras
providéncias.
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ANEXO1
CARGO QUANTIDADE REFERENCIA NIVEL
Assistente 02 01a12 1A%
Social Escolar
Terapeuta 02 01a12 v
Ocupacional
Escolar




C ’f
e
PREFEITURA MUNICIPAL DE /'; GESTAO 2021-2024
ANEXO II
TABELA DE SALARIOS
NIVEL REFERENCIA SALARIO R$
v 01 2.874,53
v 02 3.018,26
1V 03 3.169,17
1A% 04 3.327,63
v 05 3.494,01
1\Y% 06 3.668,71
1A% 07 3.852,15
v 08 4.044,75
1V 09 4.246,99
v 10 4.459,34
v 11 4.682,31
1A% 12 4.916,42
[/._/C_ <§
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ANEXO III

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

ATRIBUICOES

Subsidiar a elaborag¢io de projetos pedagégicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

Participar da elaborac¢ido, execucdo e avaliagio de politicas publicas voltadas a
educacio;

Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade
de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua
gestdo democratica;

Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem,
evasio escolar, atendimento educacional especializado;

Contribuir para a qualidade de servicos do estudante infanto-juvenil, de modo a
garantir o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de
direitos;

Aprimorar a relaciio entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminaciio de todas as formas de preconceito;

Favorecer o processo de inclusio e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagio e nio
acesso aos direitos humanos e sociais;

Realizar assessoria técnica junto a gestiio escolar, bem como participar de espagos
coletivos de decisdes;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda;
Contribuir na formacio continuada de profissionais da rede publica de educagiio
basica;

Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e
suas familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia
escolar.

Pardgrafo tinico. A atuagio do assistente social no Ambito da rede publica de educagio
basica dar-se-4 na observincia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedéricos e
metodologicos do Servico Social.

CONDICOES DE PROVIMENTO

Bacharel em Servico Social em institui¢éio de ensino reconhecida pelo MEC;
Registro no Conselho Regional de Servig¢o Social da 19° Regido.

CARGA HORARIA
30/horas semanais.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCOLAR

ATRIBUICOES

e Identificar as demandas e intervir para que o estudante seja capaz de realizar
suas atividades ou ocupacdes, que sdo resultados da interagio dinimica entre o
estudante, o contexto escolar e a atividade a ser desempenhada nos espacos de
aprendizagem e de interag¢io escolar;

e Prover meios nos contextos escolares as habilidades e padrdes de desempenho
dos estudantes que favorecam o seu envolvimento e participacio efetiva em
ocupagdes ou atividades no A&mbito do contexto escolar

e Proceder observacio sistematica ou niio, nos espacos de aprendizagem para
avaliar o desempenho ocupacional do estudante;

e Colaborar nos processos de acesso, permanéncia e conclusio dos estudantes em
todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

e Mediar os processos de implanta¢io e implementaciio das adaptagdes razoaveis
e/ou ajustes com o estudante, no ambiente e/ou na tarefa/ocupag¢io visando o
desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar;

e Colaborar para a implantag¢io e implementacio do Plano de Desenvolvimento
Individual do estudante;

e Avaliar, identificar, analisar e intervir nas demandas gerais de acessibilidade
na escola que atenda toda a comunidade educativa;

e Preparar o aluno para o trabalho e vida com autonomia e independéncia,
incluindo o ensino profissionalizante, prepara¢io para atividade profissional,
remunerada ou nfio, programas de transiciio para a vida adulta;

e Colaborar para a reducio da evasio escolar;

e Selecionar, capacitar e orientar os profissionais de apoio escolar;

e Compor a equipe do servi¢o do atendimento educacional especializado (AEE),
salas multifuncionais, para a implantagio e implementag¢do dos recursos de
tecnologia assistiva, comunicag¢io alternativa necessarios, além das adaptagoes
razoaveis necessarias e justas no processo de inclusio;

e Participar de reunides com familias, equipes e especialistas externos para
melhor acompanhamento do estudante, e/ou para possiveis encaminhamentos;

e Participar das reunides para discussoes dos casos, ajustes de processos e
rotinas;

e Garantir a interlocuc¢io com os colaboradores da escola, familias, estudantes e
especialistas externos;

e Participar dos processos de formag¢io continuada de toda comunidade
educativa;

e Colaborar para a implementac¢io das politicas de processos de inclusio escolar;
Contribuir para a redu¢io do bullying contra qualquer tipo de preconceito
quanto a diversidade;

e Contribuir com o gerenciamento do processo e dos recursos humanos
envolvidos;
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e Emitir pareceres e relatorios acerca dos processos de desempenho ocupacional
do estudante;

e Participar de 6rgios gestores nas dreas técnicas e administrativas.

Pardgrafo tnico. A atuagio do Terapeuta Ocupacional no Ambito da rede piblica
de educa¢ido basica dar-se-4 na observincia das leis, regulamentacdes, instrumentais
teoricos e metodologicos da Terapia Ocupacional.

CONDICOES DE PROVIMENTO
e Bacharel em Terapia Ocupacional em instituicio de ensino recolhida pelo

MEC;
e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 11*
Regido.
CARGA HORARIA

e 30/horas semanais.
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EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA EDUCACAO

ATRIBUICOES

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;
Garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;

e Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusio dos estudos do
estudante;

e Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitiria em projetos oferecidos pelo
sistema de ensino;

e Viabilizar o direito a educacio bdsica do estudante com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, jovens e adultos,
pessoas em priva¢io de liberdade, estudante internado para tratamento de satide por
longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e indigenas;

e Promover a valorizagiio do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede
publica de educacgio basica;

e Propor estratégicas de intervencao em dificuldades escolares relacionadas a situagoes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

¢ Acompanhar familias em situacdes de ameacas, violagdes de direitos humanos e
sociais;

e Articular a rede de servigos para assegurar protecio de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacdo sistematica
(bullying);

e Oferecer programas de orientaciio e apoio as familias mediante articulacdo das areas
de educacgio, saude, assisténcia social;

e Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda;

e Incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulagio do
estabelecimento de ensino e demais institui¢des publicas, privadas, organizagdes
comunitarias locais e movimentos sociais;

e Promover a¢des de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminacio social,
cultural, religiosa;

e Estimular a organizacio estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade
por meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes,
federagdes e demais formas de participacgéo social;

e Contribuir para fortalecer a gestio democratica das institui¢des de ensino;

e Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, a legisla¢io social em vigor e as politicas piblicas,
contribuindo para a formagio e o exercicio da cidadania do estudante e da
comunidade escolar;

e Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a
respectiva familia na consecuc¢éo de objetivos educacionais;

Fortalecer a cultura de promogio da saude fisica, mental, social, sexual e reprodutiva;

e Apoiar o preparo basico para inser¢cio do estudante no mundo do trabalho e na
formacgao profissional continuada;

e Contribuir na formacgéo continuada de profissionais a educacéo.
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